Communication de la Maire
Point d’étape sur la politique parisienne du handiap

Le Mois Parisien du Handicap a permis durant tout le mois de juin de porter Haest
couleurs d’'un Paris inclusif, accessible et sol@lai un Paris dans lequel chacun doit pouvoir
trouver sa place et ou I'on sait aussi reconnaigeque nous devons aux personnes en
situation de handicap qui, comme tous les citoyfms,vivre notre Ville au quotidien.

Cette communication est d’abord I'occasion de dorma&os concitoyens en situation de
handicap toute leur place dans la vie de la C&&ellix ici réaffirmer avec force qu’ils sont au
cceur des politigues publiques de la capitale. i wmfin réaffirmer et démontrer notre
volonté d’agir pour I'égalité de tous et toutes.e€’ dans cet esprit qu'udocument
présentant la politique parisienne du handicap dansa dimension transversalea été
réalisé et vous est présenté lors de ce Conséthde : aides sociales, logement, innovation,
scolarisation, emploi, participation citoyenne, ashresponsables, carriére au sein de la Ville,
acces a la culture, au sport, a la santé, aux ese@ux établissements recevant du public,
déplacements... — la liste n'est pas exhaustive 4avaiutant de sujets qui mobilisent
l'ensemble de I'exécutif et des services parisi€e document reprend notamment les
objectifs de la stratégie parisienne « Handicaplusion et accessibilité universelle » 2017-
2021 votée a l'unanimité dans ce méme hémicyclanans 2017. Deux grands axes se
dégagent : d’'une part, rendre la vie commune darGitE plus accessible aux personnes en
situation de handicap ; d’autre part mieux les agmagner dans leurs projets. Un an aprés son
adoption, je souhaite ici pouvoir dresser un prenmieint d'étape de cette stratégie et
renforcer son déploiement.

Une avancée majeure : la MDPH de Paris se dote d'gnichet unique numérique du
handicap, handicap.paris.fr

Prés de7% de la population parisienne bénéficie d'un droitvert a la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MBBiHpres de 154 000 personneta
stratégie handicap 2017 a renforcé le rble et &eplde la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MPDH) afin d’améliorer lalifuet la rapidité des réponses aux
usagers. Les efforts entrepris ces dernieres arlungent permis de diviser globalement par
deux ses délais de réponse : le délai moyen dertrant est aujourd’hui d’environ 4 mois,
alors que ce délai était de pres de 8 mois dékis#.26s demandes concernant les enfants, en
particulier la scolarité, font I'objet de délaiscene plus courts et une procédure accélérée est
mise en ceuvre dans des cas d’urgence.

Conformément aux engagements pris en 2017, le aous#e « handicap.paris.fr » est
devenu opérationnel pendant ce Mois Parisien dudidap. Guichet unique numérique du
handicap, « handicap.paris.fr »constitue le nouvel outil essentiel d’'informatiandéacces
aux droits et aux services des Parisiennes et @esidhs en situation de handic#ps’agit
d’un site ressourcepour les usagers de la Maison départementale desrpes handicapées
de Paris — la MDPH — mais aussi pour les familles aidants. Il va non seulement permettre
aux usagers de connaitre plus facilement leurdsinmiais aussi de trouver des informations
pratiques sur les services de proximité et lepastiocales imaginées pour eux : pour faire du
sport par exemple ou encore pour trouver un lieessible pour sortir entre amis. Ce site a
été congu pour étre accessible a tous les typésudicap, en concertation avec des usagers
de la Maison Départementale des Personnes HandedMPPDH), les Conseils locaux du
handicap et des associations du secteur. C'eshdameéthode de travail essentielle que je
veux mettre en avant et voir dupliquée a chaquedoe cela est possible. La prochaine étape



dans I'évolution du site est importante : elle d¢stesa lamise en place de télé-servicesui,
sans remettre en cause le principe de I'accuesighbg des personnes, permettra aux usagers
et a leur famille, s’ils le souhaitent, d’effectdeurs démarches en ligne.

La mobilisation de la Ville de Paris pour rendre e commune dans la Cité encore plus
accessible aux personnes en situation de handicap

La philosophie qui nous anime est de considéreurgu’personne en situation de handicap
doit, autant que possible, pouvoir vivre la mémequie n'importe quel autre Parisien. Nous
en sommes encore loin ; c’est I'objectif vers ldgueus devons tendre avec conviction et
ténacité. Qu’est-ce que cela veut dire concrétempemtde vivre la méme vie que n’'importe

guel autre Parisien ? Cela implique d’abord de pouse rendre sans obstacle ni difficulté

dans tous les équipements publics : les mairisikxines, les écoles, les musées de la Ville
de Paris... En la matiere, la loi nous oblige.

C’est la raison pour laquelle je tiens absolumeaoe &uel’objectif de 50% a minima des
travaux inscrits dans les agendas d’accessibilitérggrammeée soit tenu a la fin de la
mandature. L'année 2018 sera marquée par une augmentatientrdeaux de mise en
accessibilité des établissements recevant du p(ER®) de la capitale avec une prévision de
131 batiments (dont 64 écoles et 25 créeches) faisdnjet de travaux. Au total, ce sont 2 200
equipements et plus de 400 installations ouverdgaualic (majoritairement les espaces verts)
qui seront mis en accessibilité d’ici a 2024.

L'accessibilité des batiments n’est rien sans desgents formés a l'accueil et a
'accompagnement des usagers en situation de handp: C’est pourquoi, afin d’optimiser

et accompagner la mise en accessibilité des béatsmem plan de formation a destination des
personnels qui accueillent des usagers en situdédrandicap dans les équipements a été mis
en ceuvre par la direction des ressources humaldiebl); Des actions de sensibilisations
étaient déja menées depuis plusieurs années damliréetions qui accueillent des enfants.
Ces pratiques vont étre généralisées : ce sonDlagénts et agentes en 2018 et 2 020 en
2019, soit 3 780 agents et agentes au total, qurrgat étre sensibilisés et formés a
'accompagnement du handicap (dont cognitif).

L’accessibilité ne saurait toutefois se limitersmul bati ou a la formation. Il faut au préalable
pouvoir se déplacer. Ici encore, il s’agit d'unitire puisque I'entrave a la mobilité reléve en
guelque sorte d’'une atteinte a la liberté de catoh. La décision que jai prise de rendre
gratuit I'acces aux transports sur toute I'lle de Fance zones 1 a Svec le Pass Paris
Access’ pour les Parisiens et les Parisiennes taatisin de handicap — ainsi que pour les
personnes de plus de 65 angui ont le plus de difficultés a se déplacer, vasdee senElle

est effective depuis le ler juin.

Cette question de la mobilité concerne tous lessias et les Parisiennes et sans limite
d’age. Je me félicite aussi de ce qu€bmseil de Paris des enfantait fait le choix de mettre

a l'ordre du jour de sa réunion du 6 avril derniee délibération — qui a été adoptée a
l'unanimité — relative a la mise en accessibilité cétro. Il est remarquable que
l'interrogation de ces jeunes sur l'inaccessibitii¢ métro rejoigne les préoccupations de la
Ville de Paris a ce sujet. Sur ce dossier, je pgadeest important d’agir, Londres a ouvert
la voie lors des Jeux Olympiques et Paralympique8ad 2. Ils ont su faire I'accessibilité de
I'historiquetube a I'approche des jeux. J'invite la RATP et llefei@nce Mobilités & profiter
de ce moment exceptionnel pour réaliemmise en accessibilité de parcours cohérents
incluant des lignes historigues du métro — actuelleent inaccessibles — ou encore des
parties de ces lignes



Afin de suppléer notamment le manque d’accessbilies transports en commun, Paris
finance un service de transport collectif a la dedeadestiné aux personnes a mobilité réduite
(Pour une aide a la mobilité — Pam). Le PAMftectué 278 950 voyages pour un co(t de
plus de 14 millions d’euros en 201MDans le cadre de la prochaine révision du reglémhen
PAM, la Ville de Paris sera particulierement ativempour s’opposer a toutes les tentatives de
restriction du service rendu.

Renforcer la participation des Parisiens et des RB&nnes

De maniere plus générale, il faut savoir étre prtgmoe et interroger au préalable les
personnes concernées, sous peine de mal fairmnetdke devoir refaire... C’est la raison
pour laquelle le travail de concertation réalisénslle cadre du programmeRe€inventons
nos places», sur les places de la Bastille, des Fétes, Gamlkltalie, de la Madeleine, de la
Nation et du Panthéon, doit devenir la régle. Letaménagement est en effet concu en
dialogue avec des personnes en situation de hagndicanpte tenu de la proximité du Centre
Hospitalier National d’Ophtalmologie des Quinze-§tis et de I'Institut de la Visiora Ville

de Paris a souhaité faire du quartier de la Basti# un « quartier expérimental pour la
Vision ».

Pour une citoyenneté pleine et entiére

Promouvoir I'accessibilité au quotidien, c’est audsnner a tous et toutes la possibilité de
profiter de la vie parisienne.

Début 2018, sept musées de la Ville de Paris sonéja accessiblesou partiellement
accessibles aux personnes a mobilité réduite dteqoausées supplémentaires seront rendus
accessibles aux personnes a mobilité réduite fir® 2ur un montant estimé a plus de 2,5
millions d’euros. 12 salles de spectacles parigenont ainsi par ailleurs pu bénéficier de
travaux d’accessibilité pour un montant de 400 €0@®s.

L’acces au sport doit également étre facilité. Aladde I'accés aux gymnases, il s’agit aussi
de valoriser les valeurs humanistes et inclusiveteps par la pratique sportive. C'est le sens
de I'objectif que nous nous sommes fixiesdoubler dans nos équipements les créneaux a
destination des sportifs en situation de handicapDans le méme esprit, nous avons aussi
soutenu la création de la journée Evasion qui anjgeen 2017 a plus de 5000 enfants de
participer a une journée d’animations au Staderdade. Par ailleurs, je me réjouis que Paris
devienne cet été laapitale européenne du sport adaptéqui s’adresse aux sportifs en
situation de déficience intellectuelle ou psychigieus financons en effet Ipsemiers Jeux
Européens du Sport Adaptéqui se tiendront au Stade Charléty du 14 au 22{§ygrochains.

Par-dela la pratique du sport et le rayonnemersiedevaleurs, la tenue désux Olympiques

et Paralympiques en 2024est un formidable levier qu'’il faut d’ores et dejétiver pour
accélérer nos politiques publiques. Je rappelle lguglace des personnes en situation de
handicap figure parmi les enjeux prioritaires défides la phase de candidature de Paris
2024. A ce titre, I'héritage de Paris 2024 doieé&tonstruit en concertation avec les personnes
en situation de handicap, leur famille, ainsi qegedssociations.

Enfin, il ne saurait étre question de plaider pone meilleure intégration des personnes en
situation de handicap a la vie de la Cité, sansédéen aux difficultés qu’elles peuvent
rencontrer pour exercer ledroit de vote. C’est pourquoj’'ai demandé a ce qu’un travail

sur l'accessibilité des opérations de vote a tougpges de handicap- qu’il faut d'ailleurs
élargir aux personnes agées qui peuvent rencaeedifficultés similaires — soit mené, en



concertation avec des associations. La tenue @eficgls européennes de 2019 me semble
étre une échéance idéale pour procéder a des mgudations, pour réaliser des avancées
importantes, et bien sdr pour continuer de fairegae nous faisons déja, notamment en
matiére d’accessibilité des opérations de votepaugonnes a mobilité réduite.

La mobilisation de la Ville de Paris pour mieux ammpagner individuellement les
Parisiens en situation de handicap dans leurs ptsje

La Ville de Paris s’est aussi engagée a améliaresitbation individuelle des personnes en
situation de handicap, et ce au quotidien. Celdigque notamment de se loger, d’accéder aux
soins medicaux, ou encore de suivre une scolarténapagnée, grace a une auxiliaire de vie
scolaire. L'enjeu est fort également en termes a¥acet de maintien dans I'emploi.
Concernant le logement, la capitale connait unléécit de places de foyers pour personnes
en situation de handicap que I'offre y est deus feti demi moindre que dans le reste de la
France. Nous le savons, trouver du foncier poucdaudles programmes a Paris est difficile.
C’est la raison pour laguelle notre mobilisationitdétre totale pour que les objectifs
ambitieux de création de places que nous avonss \ddés la stratégie 2017-2021 soient
tenus. La création d’établissements se poursaitisi entre 2018 et 2020, plus de 150
nouvelles placesuvriront pour les personnes avec autisme, hangisgphique et mental ou
polyhandicap. A ces places s’ajouteront I'engagenpeis dans la stratégie de créer 376
places supplémentaires.

Certes, a I'heure ou le débat national réinterdiagsotion de « désinstitutionalisation », il est
guestion de développer les alternatives aux tcatitlles places de foyer. J'y souscris
parfaitement. Cela va dans le sens de I'histoireedd répond a une demande Iégitime des
personnes en situation de handicap : celle de powige comme les autres et avec les
autres, moyennant la mise en place d’accompagnenemtdptés. C'est pourquoi nous
poursuivons un double obijectif : créer des placefoger pour rattraper le retard parisien et
inventer de nouvelles formes d’accompagnementiti@ail 'acces au logement individuel.
Dans cette optigue, je souhaite développer, enalea I’Agence régionale de santé d’lle-de-
France, les bailleurs, les associations ainsi gaepfofessionnels du secteur médico-social,
des solutions innovantes et trés concretes en maatie logement accompagné. Une
convention avec les bailleurs de la Ville de Parisera signée dans les semaines qui
viennent. L’objectif est d’identifier 70 logemenfour permettre a des associations de
proposer a des personnes qui en ont le désir ester t» la vie plus autonome en appartement.
Je souhaite que l'on aille encore plus loin et gaent étudiés les voies et moyens pour
développer le logement accompagné aupres de baijperes.

Dans un contexte ou beaucoup de personnes eniaitud¢ handicap rencontrent des
difficultés pour trouver un logement accessibleireaevoir de responsables publics est de
leur apporter des solutions. Alors que la loi ELANNt d’amorcer un recul inacceptable en
matiére d’accessibilité des logements neufs, jEndndé aux bailleurs sociaux de Paris de
maintenir I'obligation de mise en accessibilité de 100% del®gements neufs qu'ils
produisent. C'est une mesure indispensable pour faciliter Bscau logement des personnes
en situations de handicap.

En matiere de soins, et alors que nous allonsa@étenés a nous exprimer sur le Plan régional
de santé, nous souhaitons mettre en avant la qonedgi lacces aux soinsles personnes en
situation de handicap — conformément a l'avis quéren Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de I'Autonomie, le CDCA, a rend@8emai dernier. A la suite des assises de
la santé a Paris entre 2016 et 2017, sept engag¢emeanété pris pour faciliter I'acces aux



soins et a la santé des personnes en situatioardicap. L'objectif principal est d’améliorer
la communication, la coordination et la coopératies professionnels intervenant a domicile
auprés de personnes en situation de handicap sitla@aceés aux soins dans les centres de
santé parisiens. C’est pourquiai,Ville de Paris a voté la création d'une « cartg@ro soins

a domicile » avec gratuité du stationnement pour ke praticiens effectuant des visites a
domicile (juillet 2017). Ce dispositif permet aux professiets de santé d’intervenir plus
facilement auprés des personnes en situation d#idagnqui ne peuvent se déplacer. Il faut
cesser de renvoyer systématiquement la questidaab®s aux soins de ce public qui en est
particulierement éloigné a la question de créati®places en foyer.

J'en viens maintenant a la question dedalarisation Les ouvertures de creches accueillant
des enfants en situation de handicap, a l'instacedle, toute récente, du foyer Saint Michel
dans le XVe, sont utiles et continueront d’étreliséas. Actuellement, prés d'un tiers des
colleges sont accessibles (dont neuf en cité seplaEn matiere de travaux, I'effort est
surtout porté sur 2017 et 2018 ay#us d’'une trentaine d’'opérations d’amélioration de
I'accessibilité programmeées sur ces deux anneées.

L'acces a I'enseignement supérieur et la mise en @ssibilité des universitésont des
enjeux majeurs, et ce a I'heure ou de plus en glesfants en situation de handicap sont
scolarisés. Des dispositifs existent comme le eahidrsanté médical et dentaire Colliard de la
Fondation Santé des Etudiants de France dans ledigguré le 16 mai 2018, qui rassemble
dans un méme batimedés consultations et des logements domotisés dédieg étudiants

en situation de handicap Mais le retard est conséquent et nous devonsrilcoat a
ameliorer cette situation en lien avec les aut®g@EMpetentes.

Enfin s’agissant de I'emploi, il faut bien sOr ciowier d’ceuvrer pour mieux maintenir les
agents en situation de handicap de la Ville desR#ans leur poste. C’est tout le sens de la
nouvelle convention passée avec le fonds poureriran des personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP) signée € février dernier. Pour ce faire, le recoursmiploi
accompagnédoit étre développé. En parallele, I'adaptation d&scours de la Ville de Paris

— qui est une mesure de justice et d’équité —pmhmitnettre de voir des agents en situation de
handicap grossir les rangs des postes d’encadtantsi impose que tout employeur (public
ou privé) occupant au moins vingt salariés ou agehagentes doit employer des travailleurs
et travailleuses en situation de handicap danspumgortion de 6 % de son effectid, Ville

de Paris a maintenu son taux légal d’agents et ages bénéficiaires de l'obligation
d’emploi (BOE) a 6% au 31 décembre 201@pres I'avoir méme dépassé en 2016. La Ville
de Paris a aussi vocation a se tourner vers liextéet & donner I'exemple. C’est la raison
pour laquelle je souhaite que nous nous engagives ane force nouvelle dans I'édition
2018 de Ia&Semaine européenne pour I'emploi des personnes haoapées qui se tiendra

en novembre prochain et sera spécialement dédigej@estion de I'emploi des femmes en
situation de handicap. C’est un sujet épineux quandait que les femmes concernées sont
discriminées a double titre, comme I'a excellemnmaig en lumiere la regrettddaudy Piot
dans ses travaux. Le Conseil Paris lui a d'ailleerslu un hommage diment mérité en mai
dernier en votant un voeu donnant son nom a un éaaipt parisien.

La mobilisation de tous pour rendre possible un clggement de regard durable sur le
handicap

J'ai cette conviction : les Parisiennes et lesdkans sont en demande d’avancées décisives en
matiere d’inclusion. Il nous incombe donc de fadles propositions de plus en plus
exigeantes, d'étre créatifs, de maniére a amoncaretcle vertueux et d’ouvrir toujours plus



grand le champ des possibles. Il n’est en effetdegashangement profond de regard sur le
handicap sank mobilisation de toute la sociétéParce que les associations savent identifier
et répondre aux besoins des personnes en situdgohandicap, elles sont largement
soutenues par la Villeau total, en 2017, ce sont ainsi plus de 5 milliorBeuros qui ont

été versés a 175 associationdu-dela de ce soutien financier, il s’agit aussicoasidérer
ces acteurs — qui sont parfois directement et paskement touchés par le handicap —
comme des partenaires incontournables.

Alors que le Gouvernement a rendu public, le 6laetnier, le quatriéme « plan autisme », je
souhaite maintenant ouvrir une parenthese pourgs@ull’attention toute particuliere portée
par Paris a ce public. A Paris, préesa® agents -des médecins, des psychologues, des
psychomotriciens, des puéricultrices et des éduratele jeunes enfants responsables
d’établissements -ent d'ores et déja été sensibilisés, entre autresu repérage des
troubles autistiques Par ailleurs, I'année derniére, ce sont quatprogets flechés sur les
projets autisme qui ont été soutenus pour un mogtabal de 350 000 euros, soit 25% des «
subventions handicap » du Département de Parisuie, depuis 2015, la Ville s’engage
chaque année a I'occasion de la Journée mondiaderdgbilisation a I'autisme. Cette année,
nous sommes allés encore plus loin en organisang du 7 avril, lgpremiere semaine
parisienne de sensibilisationavec le concours du Centre de Ressources Autisendell
France. En point d'orgue de cette semaine, il ¢&tet le salon international de I'autisme, qui
a accuellli plus de cinquante stands et recu iéevii Premier ministre. Cette initiative, qui a
rencontré un beau succes, sera reconduite et g¢pésld’année prochaine.

La mobilisation des Parisiens et des Parisiennele standicap ne fait plus de doute. Ainsi, le
fait que la question du handicap ait été débattusein du Conseil des Générations Futures
ici méme, le 29 mai dernier, est aussi un signe f@ nombre croissamte conseils locaux

du handicap est un autre motif de satisfaction. Alors qu’ilétaient que trois en début de
mandaturejls sont quinze aujourd’hui. L’accessibilité universelle est attendue dangille

— les projets déposés en ce sens lors de la cam@Edd8 dedbudgets participatifs n'ont
jamais été aussi nombreux : on en dénombre uneaigine.

Il est fondamental que la Ville de Paris joue, atiére de handicap, udle d’entrainement

du reste de la société e 28 juin 2018, une premiére journée consaciéen@vation dans le
champ du handicap et de l'accessibilité, avec Uapptamment de Paris&Co, s’est tenu a
Paris. La question de I'innovation et du handichpt étre aussi opérationnelle que concrete :
il est temps deréer un incubateur dédié a la question du handiga Derriere cet objectif,

il s'agit de permettre aux personnes concernéeslisigoser de nouveaux moyens pour
compenser leur handicap, rendre leur vie quotidieplus facile, ainsi que celle de leurs
aidants owcréer leur propre projet d’entreprise si elles ehemvie.

Je veux conclure en citant l'astrophysicien de gé&tephen Hawking qui affirmait que «le
handicap ne peut pas étre un handicap ». Nougyearia cette volonté farouche de permettre
a chacun, quel que soit son handicap, de vivremno® les autres ». C’est la la pierre
angulaire, ici a Paris, de notre combat contralissriminations et pour I'égalité et qu’il nous
convient chaque jour de réaffirmer.



