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202 1  DEVE  116  Renouvelleme n t  de  7  conventions  de  mise  à  disposition  de
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PROJET  DE  DELIBERATION
EXPOSE  DES  MOTIFS

Mesdam e s ,  Messieurs ,

L’École  Du  Breuil,  établissem e n t  d’enseigne m e n t  de  la  filière  agricole  et  régie
personnalisée  de  la  Ville  de  Paris,  propose  des  progra m m e s  de  formations  ouverts
à  tous  les  types  de  publics  et  qui  couvren t  tous  les  domaines  de  compétenc e
nécessai r e s  aux  métie rs  du  végétal  et  de  l’agricul tu r e  urbaine,  et  à  leur
développe m e n t  dans  la  Ville.    

Elle  propose  une  offre  diversifiée  prépa r a n t  aux  diplômes  professionnels  de  la
filière  «  aménag e m e n t  paysage r  »  par  voie  scolaire  ou  par  appren ti ssa g e ,  du
Brevet  Professionnel  Agricole,  au  Bac  Professionnel  aménage m e n t s  paysage r s
jusqu’au  BTS  aménag e m e n t  paysage r  et  au  Maste r  professionnel  proposé  en  lien
avec  l’Universi té  Paris  Sud.

Elle  accueille  chaque  année  environ  300  élèves,  150  élèves  en  formation  scolaire
et  150  appren t is ,  de  la  Seconde  au  Maste r  professionnel .  Elle  forme  égalem en t
plus  de  2  600  professionnels  chaque  année  :  des  jardinier .è r e . s ,  technicien.ne . s  et
cadres  de  la  Ville  de  Paris,  des  collectivités  terri toriales  franciliennes  et  des
entrep ri se s  privées  sur  la  quest ion  du  végétal  dans  l’espace  urbain.  Son  domaine
accueille  chaque  année,  outre  de  nombre ux  visiteu rs  qui  viennen t  découvri r  la
richesse  de  son  jardin  et  de  son  patrimoine  végétal,  plus  de  800  jardinier .è r e .s
amateu r . t r ice .s  dans  ses  cours  de  jardinage  à  la  carte  dans  le  cadre  du  dispositif
des  cours  d’adultes  de  Paris.  L’école  dispens e  égaleme n t  des  formations  pour
adultes,  qualifiante s  ou  diplôman te s ,  notam m e n t  sur  l’agricul tu r e  urbaine  et
périurbaine  et  sur  la  permacul tu r e .

La  mission  de  l’École  Du  Breuil  ne  consiste  ainsi  pas  seuleme n t  à  dispense r  une
formation  initiale,  mais  aussi  à  former  des  adultes ,  aussi  bien  dans  le  cadre  de  la
formation  tout  au  long  de  la  vie  qu’au  bénéfice  du  public  amateu r  de  jardinage  et
d’écologie.  

Depuis  le  1 er  janvier  2019,  date  de  l’autonomie  de  la  Régie  de  l’Ecole  du  Breuil,  la
Ville  lui  a  transfé ré  les  moyens  et  compéte nc e s  nécess ai re s  à  l’exercice  de  ses
missions.

Toutefois,  certaines  pres ta t ions  techniques ,  administ r a t ives  et  scientifiques  utiles  à
l’exercice  des  missions  de  la  régie  personnalisée  res ten t  effectuée s  par  les  services
de  la  Ville  de  Paris  et  sous  son  contrôle  (gestion  en  régie  directe  ou  gestion



externalisée) .  La  Ville  met  celles- ci,  ainsi  que  certains  de  ses  services ,  à  la
disposi tion  de  la  régie  personnalisée  afin  qu’elle  puisse  réalise r  sa  mission  de
service  public.

De  son  côté,  la  régie  personnalisée  dispose  de  moyens  et  de  compétenc e s  qu’elle
met  à  la  disposi tion  de  la  Ville  de  Paris,  notam m e n t  en  termes  de  formation
continue  et  d’usage  de  ses  terrains  et  locaux.

Ces  diverses  mutualisa t ions  ont  été  validées  par  la  délibéra t ion  du  Conseil  de  Paris
n°2018  DEVE  179  des  14  au  19  novembr e  2018  approuvan t  une  convention  cadre
entre  la  Ville  et  l’Ecole,  qui  se  décline  en  8  conventions  de  service  avec  la  DEVE,  la
DRH,  la  DFA,  la  DASCO,  la  DSIN,  la  DILT,  la  DPSP  et  la  DCPA.  Elles  ont  égaleme n t
été  approuvées  par  délibéra t ion  du  Conseil  d’adminis t r a t ion  de  la  Régie
personnalisée  en  date  du  17  décembr e  2018.

Ces  conventions  ont  ainsi  eu  pour  objet  de  précise r  les  conditions  généra les  de  la
mutualisa t ion  de  services  et  de  moyens   ent re  les  deux  parties,  rendue  possible  par
l’article  L.  2512- 9  du  Code  Général  des  Collectivités  Territoriales  qui  autorise  la
Ville  de  Paris  et  ses  établissem e n t s  publics  à  conclure  des  conventions  de  mise  à
disposi tion  de  services  et  de  moyens  pour  exercer  leurs  compéte nce s .

La  convention  cadre  ainsi  que  les  conventions  de  service  signées  avec  la  DEVE,  la
DCPA,  la  DRH,  la  DILT,  la  DASCO  et  la  DPSP  arriven t  à  leur  terme  ou  nécessi t en t
des  évolutions  tandis  que  le  renouvelleme n t  de  la  convention  avec  la  DSIN,  dont
l’objet  est  de  garan ti r  un  niveau  de  service  optimal  en  matière  de  technologies  de
l’informat ion,  mais  aussi  la  perma n e nc e  du  lien  de  réseau  entre  l’école  et  la  Ville,  
vous  a  été  soumis  pour  validation  lors  de  la  séance  des  12  au  15  octobre  dernie r s .  

Je  vous  propose  plusieurs  ajustem e n t s  pour  chacune  de  ces  conventions  et,  pour
chacune  d’entre  elles,   d’augm en t e r  leur  durée  de  3  à  4  ans  dans  la  mesure  où  la
mutualisa t ion  de  service  entre  l’Ecole  du  Breuil  et  les  Directions  de  la  Ville  de
Paris  est  désorm ais  bien  installée.

En  parallèle,  je  vous  invite  à  prendre  connaissanc e  du  premier  bilan  d’activités  de
la  régie  personnalisée  qui  couvre  l’année  civile  2020  et  l’année  scolaire  2019- 2020.
Ce  rappor t  est  rendu  obligatoi re  par  le  Code  généra l  des  collectivités  terri toriales
afin  d’informer  la  Commission  consulta t ive  des  services  publics  locaux  et  par  le
code  rural  afin  d’informer  la  DRIAAF  et  la  DRFIP.  Les  statu t s  de  la  régie  prévoient
égaleme n t  que  ce  bilan  est  communiqué  annuelleme n t  au  Conseil  de  Paris.

Le  rappor t  complet ,  déjà  présen té  au  Conseil  d’Administ ra t ion  de  la  Régie  au  mois
de  juin  dernie r ,  est  annexé  à  la  présen t e  délibér a t ion.  

 Convention  cadre  Ville  de  Paris  – régie  personn alisée  de  l’Ecole  du  Breuil

La  convention  cadre ,  qui  fixe  les  grands  principes  de  la  mutualisa t ion  de  services
et  de  moyens  et  dont  les  conventions  de  services  par  Directions  découlen t ,
nécessi te  une  évolution  perme t t a n t  plus  de  soupless e  dans  les  modalités  de
versem e n t  des  subventions  en  fonctionne m e n t  et  en  investisse m e n t  à  la  Régie
personnalisée  en  renvoyan t  le  soin  à  votre  Assemblée  de  décider  chaque  année  de
ces  modalités,  à  l’occasion  du  vote  de  leur  montan t .



 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  des  espaces  verts  et
de  l’environne m e n t  (DEVE),  

La  convention  avec  la  DEVE,  Direction  de  tutelle  de  la  régie  personn alisée ,  fait
l’objet  d’un  bilan  positif  dès  lors  qu’elle  a  permis  d’organise r  l’ensemble  de  la
coopéra t ion  entre  les  deux  entités  en  matiè re  d’exper t ise  par tagé e ,
d’expérime n t a t ion  et  d’innovation,  de  formation,  de  communica t ion,  mais  aussi
pour  des  sujétions  relatives  à  l’exploita tion   du  domaine  de  l’école  (gestion  de
l’eau,  habillement ,  fournitu r e  de  végétaux),  dont  une  partie  res te  un  jardin  public
de  la  Ville  de  Paris.  

Concern a n t  la  gestion  du  domaine ,  il  est  proposé  un  ajustem e n t  de  la  convention
afin  de  précise r  les  espaces  ouver ts  au  public  et  ceux  qui,  affectés  à  la  réalisa tion
de  travaux  pratiques  par  les  appren a n t s  de  l’Ecole,  ne  sont  accessibles  au  public
qu’à  certains  moment s .

La  bibliothèqu e  fait  l’objet  d’un  bilan  détaillé  dans  le  rappor t  d’activités  2019- 2020
joint  à  la  présen te  délibér a t ion  et  la  convention  de  service  ne  nécessi t e  pas
d’évolution  la  concern a n t .

La  mise  à  disposi tion  de  services  et  moyens  réciproques  relative  à  l’exper t ise
végétale  et  environne m e n t a l e ,  l’expérime n t a t ion ,  l’innovation  et  à  la  conserva t ion
des  collections  botaniques  ainsi  que  celle  relative  à  la  communica t ion,  aux
évènem e n t s  et  aux  manifes t a t ions  s’est  mise  en  place  conformé m e n t  aux
disposi tions  prévues  par  la  convention  initiale  et  aucune  évolution  n’appar aî t
nécessai r e .

Concern a n t  la  fournitu r e  et  la  location  de  végétaux,  la  fournitu r e  d’outillage,  de
matériel  et  de  petit  équipem e n t  horticole  et  de  maté riel  mécanique ,  les  échanges
se  sont  égalem en t  déroulés  conformé m e n t  aux  termes  de  la  convention  initiale  et
la  DEVE  a  facturé  à  la  Régie  personna lisée  sur  ces  différen t s  postes  10  410  €  en
2019,  19  822  €  en  2020.  La  recet te  de  2021  est  estimée  au  niveau  de  celle  de
2020.     

Concern a n t  la  sécuri té  et  la  gestion  des  risques ,  il  appara î t  nécessai re  de  précise r
dans  la  convention  que  la  Régie  personnalisée  est  en  lien  direc t  avec  la  Salle  de
Comman d e m e n t  Opéra t ionnel  de  Paris  (SCOP),  y  compris  pour  les  locaux  qu’elle
occupe  à  l’arbore t u m.

Dans  le  domaine  des  formations ,  certains  complém e n t s  mériten t  d’être  appor t és
sur  les  modalités  de  contribu tion  des  formateu r s  qui  sont  agents  de  la  Ville  aux
enseigne m e n t s  délivrés  par  l’Ecole.  

Enfin,  un  point  d’atten t ion  est  ajouté  concerna n t  la  récen te  certifica tion  QUALIOPI
de  certaines  formations  délivrées  par  l’Ecole  Du  Breuil  mais  qui  ne  concerne n t
pas,  à  ce  jour,  les  formations  dispensé es  aux  agents  de  la  Ville.

 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  des  ressources
humaines  (DRH)  

La  convention  avec  la  DRH  organise  la  gestion  des  agents  appar t en a n t  aux  corps
d’adminis t ra t ions  parisienne s  affectés  à  l’École  Du  Breuil,  selon  le  principe



d’égalité  totale  avec  les  agents  affectés  à  la  Ville.  Elle  garan ti t  la  conserva t ion  de
leur  statu t  et  de  leurs  droits,  notam m e n t  en  matiè re  de  gestion  des  carrièr e s ,  de
promotion  et  d’avance m e n t ,  de  formation,  de  recrut e m e n t ,  de  santé  au  travail,
d’action  sociale  et  de  droits  à  la  ret rai t e .

Ses  évolutions  concerne n t  principaleme n t  la  prise  en  compte  des  disposi tions  de  la
loi  du  6  août  2019  de  transform a t ion  de  la  fonction  publique  et  l’actualisa t ion  des
différen t s  disposi tifs  d’action  sociale  destinés  aux  agents  des  administ r a t ions
parisiennes .

 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  des  const ruc t ions
publiques  et  de  l’architec tu r e  (DCPA)  

La  convention  avec  la  DCPA  encadre  la  gestion  du  patrimoine  immobilier  occupé
par  la  régie  personnalisée ,  en  particulier  la  question  des  travaux  et  de  l’entre t ien
des  installations ,  et  les  respons abili tés  respec t ives  du  proprié t ai re  et  de  l’occupan t
en  la  matiè re.  Cette  convention  organise  égalem en t  les  relations  entre  la  DCPA  et
la  Régie  en  vue   du  futur  progra m m e  de  rénovation  des  locaux  de  l’école.

Son  renouvellem en t  est  l’occasion  de  précise r  cer taines  modalités  d’interven tion
en  maîtrise  d’ouvrage  déléguée  de  la  DCPA  pour  les  travaux  d’améliora t ion  et  de
petites  rest ruc tu r a t ions  comme  la  nécessi t é  d’une  program m a t ion  en  N-2  et
l’indication  selon  laquelle  la  période  de  réalisa tion  des  travaux  est  décidée  selon  le
plan  de  charge  de  la  Direction.  Il  perme t  égaleme n t  de  précise r  la  liste  des
installa tions  sur  lesquelles  la  Régie  personn alisée  conserve  la  gestion  directe
(contrôles  règlemen t a i r e s  et  maintena nc e) .    

 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  des  affaires  scolaires
(DASCO)  

La  convention  avec  la  DASCO  règle  notamm e n t  la  question  des  Cours  d’adultes  de
Paris  dispens és  à  l’École  Du  Breuil  au  bénéfice  de  la  Ville  de  Paris  et  des
Parisiennes  et  Parisiens .

Ses  évolutions  porten t  sur  les  disposi tions  financiè r es  et  précisen t  la  répar t i t ion
des  missions  entre  la  DASCO- Service  des  cours  d’adultes  de  Paris  et  l’Ecole  Du
Breuil.

 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  de  l’immobilier ,  de  la
logistique  et  des  transpo r t s  (DILT)  

La  convention  avec  la  DILT  expose  la  contribution  de  la  Ville  en  matiè re  de  mise  à
disposi tion  de  véhicules,  de  fournitu r e  de  dotation  vestiment a i r e ,  d’impress ion  et
de  reprog ra p h ie  de  qualité  professionnelle  et  de  net toyage  des  locaux  de  l’école.  

La  mise  à  disposi tion  de  services  et  moyens  s’est  mise  en  place  conformé m e n t  aux
disposi tions  prévues  par  la  convention  et  aucune  évolution  n’appa r aî t  nécessai re .

 Convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  Direction  de  la  Police
Municipale  et  de  la  Prévention  (DPMP)  



La  convention  avec  la  DPMP  organise  toutes  les  quest ions  relatives  à  la  sécuri té  du
site  de  l’école,  qui  reste  dans  le  domaine  d’exercice  et  de  surveillance  de  la  Ville
de  Paris  et  de  son  Centre  de  veille  opéra t ionnelle

Cette  convention  n’a  pas  été  modifiée  dans  son  contenu.  Il  a  simpleme n t  été  tenu
compte  du  transfe r t  de  la  cellule  de  gestion  de  crise  hors  du  périmè t r e  de  la
DPMP.

La  contrac t ual isa tion  avec  l’Ecole  compor t e  égaleme n t  un  contra t  d’objectifs  et  de
moyens  dont  le  renouvellem en t  vous  sera  proposé  lors  d’une  prochaine  séance  en
début  d’année  2022,  accompa g n é  du  bilan  des  trois  première s  années  couran t  de
2019  à  2021.

En  conséque nc e ,  je  vous  prie,  Mesdam e s ,  Messieu rs ,  de  bien  vouloir  approuver  la
signatu r e  de  7  conventions  de  mise  à  disposition  de  moyens  et  de  services  entre  la
Régie  Personnalisée  de  l’École  Du  Breuil  et  les  direc tions  de  la  Ville  de  Paris.

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .

La  Maire  de  Paris
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moyens  et  de  service    conclues  entre  les  Directions  de  la  Ville  de  Paris  et  la  régie
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Le  Conseil  de  Paris,  

Vu  l’arrê t é  préfecto r al  du  14  mars  1867,  autorisan t  la  créa t ion  d’une  école
théorique  et  pra tique  d’arboricul tu r e ,  destinée  à  l’enseigne m e n t  public  et  gratui t
des  plantes  ;

Vu  le  Code  Général  des  collectivités  terri toriales  et  notam m e n t  ses  articles  L2221-
1  à  L2221- 10,  L.2512- 9,  R.2221- 1  à  R.2221- 26  et  R.2221- 53  à  R.2221- 62  ;

Vu  la  délibéra t ion  n°2018  DEVE  107  en  date  des  2  au  5  juillet  2018  relative  à  la
créat ion  de  la  régie  personna lisée  École  Du  Breuil  ;

Vu  la  délibéra t ion  n°2018  DEVE  179  en  date  des  14  au  19  novembre  2018
approuvan t  dix  conventions  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre
les  Directions  de  la  Ville  de  Paris  et  la  régie  personn alisée  École  Du  Breuil  ;

Vu  les  statu t s  de  la  régie  personnalisée  École  Du  Breuil  ;

Vu  le  projet  de  délibér a t ion  en  date  du                  2021  par  lequel  la  Maire  de  Paris
lui  propose  d’approuve r  le  renouvellem en t  de  7  conventions  de  mise  à  disposition
de  moyens  et  de  service  conclues  entre  les  Directions  de  la  Ville  de  Paris  et  la
régie  personnalisée  de  l’École  Du  Breuil  ; 

Vu  le  rappor t  d’activité  2019- 2020  de  la  régie  personn alisée  Ecole  Du  Breuil  ci-
joint  ;

Vu  le  projet  de  convention  cadre  Ville  de  Paris  – régie  personnalisée  de  l’Ecole  du
Breuil  ci- joint  ;

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DEVE  ci-joint  ; 

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DRH  ci-joint  ; 

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DCPA  ci- joint  ; 

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DASCO  ci-joint  ; 

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DILT  ci-joint  ; 

Vu  le  projet  de  convention  de  services  et  de  moyens  avec  la  DPMP  ci- joint  ; 

Sur  le  rappor t  présen té  par  Mme  Célia  BLAUEL  et  M.  Jacques  BAUDRIER  au  nom
de  la  5 e  commission,  M.  Antoine  GUILLOU  au  nom  de  la  1 ère  commission,  M  Nicolas



NORDMANN,  au  nom  de  la  3 e  commission,  M.  Patrick  BLOCHE  au  nom  de  la  6 e

commission  ;

Délibère  :

Article  1  :  La  convention- cadre  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services
entre  la  Ville  de  Paris  et  la  régie  personnalisée  École  Du  Breuil,  dont  le  texte  est
joint  à  la  présen t e  délibér a t ion  est  approuvée  pour  une  durée  de  quatr e  ans.
Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .

Article  2  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  des  espaces  verts  et  de  l’environne m e n t  et  la  régie  personn alisée  École
Du  Breuil  pour  une  durée  de  quatr e  ans,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen t e
délibéra t ion  est  approuvée.  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .

Article  3  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  des  ressources  humaines  et  la  régie  personn alisée  École  Du  Breuil  pour
une  durée  de  quat re  ans,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen t e  délibér a t ion  est
approuvée.  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .

Article  4  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  des  const ruc t ions  publiques  et  de  l’architec tu r e  et  la  régie  personn alisée
École  Du  Breuil  pour  une  durée  de  quatr e  ans,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen te
délibéra t ion,  est  approuvée.  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .

Article  5  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  des  affaires  scolaires  et  la  régie  personnalisée  École  Du  Breuil  pour  une
durée  de  quatr e  ans,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen t e  délibéra t ion  est
approuvée.  Madame  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .

Article  6  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  de  l’immobilier ,  de  la  logistique  et  des  transpo r t s  et  la  régie
personnalisée  École  Du  Breuil  pour  une  durée  de  quatr e  ans,  dont  le  texte  est  joint
à  la  présen te  délibéra t ion  est  approuvée.  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à
la  signer .

Article  7  :  La  convention  de  mise  à  disposi tion  de  moyens  et  de  services  entre  la
Direction  de  la  police  municipale  et  de  la  préven tion  et  la  régie  personn alisée
École  Du  Breuil  pour  une  durée  de  quatr e  ans,  dont  le  texte  est  joint  à  la  présen te
délibéra t ion,  est  approuvée.  Madam e  la  Maire  de  Paris  est  autorisée  à  la  signer .


