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PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Mes  cher- e-s  collègues ,  

Le  volet  emplois  du  budge t  primitif  2023  traduit  les  priorités  de  la  manda tu r e ,  au  premier
rang  desquelles  figuren t  la  montée  en  puissance  de  la  police  municipale  parisienne ,  le
développe m e n t  et  le  renforce m e n t  des  services  publics  pour  les  Parisienne s  et  les
Parisiens ,  l’entre t ien  et  la  végétalisa t ion  de  la  ville,  le  protection  des  populat ions  les  plus
fragiles,  la  résorption  de  l’emploi  précair e  et  la  transi t ion  écologique.  

La  pours u i t e  de  la  mont é e  en  puis s a n c e  de  la  Polic e  munic i pa l e  paris i e n n e  : 
+1 2 8  post e s

Les  effectifs  de  terrain  de  la  police  municipale  sont  renforcés ,  avec  la  créa tion  de  123
postes  :
- 100  postes  d’agen t  de  police  municipale  ;
- 10  postes  de  chef  de  service  de  la  police  municipale  ;
- 3  postes  de  directeu r  de  la  police  municipale  ;
- 10  postes  d’agen t  d’accueil  et  de  surveillance  de  la  Ville  de  Paris.

Par  ailleurs,  2  postes  sont  créés  pour  les  interven a n t s  sociaux  en  commissa r ia t  et  3  postes
sont  créés  pour  les  fonctions  suppor t .  

De  nouve a u x  servic e s  public s  pour  les  Paris i e n s  : +1 1 9  poste s

27  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  affaires  culturelles  pour  la  préfigura t ion  de  deux
médiathè q u e s  : James  Baldwin  dans  le  19 ème  arrondisse m e n t  et  Virginia  Woolf  dans  le  13 ème

arrondisse m e n t .  

2  postes  sont  créés  pour  le  nouveau  site  des  archives  de  Paris.  

1  poste  est  créé  pour  l’accueil  du  public  au  conse rva toir e  à  rayonne m e n t  régional.  

Par  ailleurs,  12  268  heures  de  vacations  sont  créées  pour  développe r  l’offre  d’éduca t ion
artistique  et  culturelle  dans  les  conse rva toi re s ,  notam m e n t  pour  perme t t r e  la  poursui te  de
la  montée  en  charge  du  Conserva toir e  municipal  du  14 ème  arrondisse m e n t ,  et  pour
développe r  les  parten a r ia t s  avec  les  écoles  et  les  collèges.  

À la  Direction  de  la  jeunesse  et  des  spor ts,  19  postes  sont  créés  pour  la  créa tion  ou  la
transfor ma t ion  d’équipe m e n t s  sportifs  (TEP  Amandiers ,  TEP  Dunois,  Centr e  spor tif
Puteaux,  CS  Suche t  et  TEP  Muet te).  2  postes  sont  créés  pour  la  préven tion  des  risques
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professionnels  et  1  poste  est  créé  pour  le  lieu  d’accueil  des  jeunes  de  16  à  30  ans
«  Quartie r  Jeunes  ».  

À la  Direction  des  familles  et  de  la  peti te  enfance,  6  postes  sont  créés  pour  l’ouver tu r e  de
nouveaux  bercea ux  (fusion  HG  et  CC  Lobau,  fusion  CC  Max  Jabob  1  et  2,  multi- accueil
Flamma rion).  9  postes  de  puéricult rices  sont  créés  pour  la  mise  en  place  de  la  réforme
Norma,  la  consolida tion  du  pôle  de  remplace m e n t  des  respons a bles  et  le  renforce m e n t  des
contrôles .  2  postes  sont  créés  pour  l’accueil  d’enfants  porteu r s  de  handicap.  4  postes  sont
créés  pour  renforce r  les  fonctions  de  coordina tion  et  de  pilotage .  

À la  Direction  des  affaires  scolaires ,  5  postes  sont  créés  pour  l’école  élémentai r e  Davout  et
l’école  polyvalente  de  la  ZAC  Gare  de  Lyon- Daumesnil.  5  postes  sont  créés  pour  renforce r
les  actions  éduca tives  en  direction  des  collégiens  et  en  faveur  de  l’inclusion.  

7  postes  sont  créés  à  la  Direction  de  la  démocra t ie ,  des  citoyen·ne·s  et  des  terri toires ,  dont
4  pour  les  services  des  titres  d’identi t é .  

7  postes  sont  créés  à  la  Direction  de  la  santé  publique,  pour  l’ouver tu r e  de  la  Maison
santé/spor t s  Curial,  le  renforce m e n t  de  la  prise  en  charge  de  la  santé  mentale  des  jeunes,
le  renforce m e n t  des  actions  d'aides  à  l'installa t ion  des  professionnels  de  santé  (dispositif
ParisMed)  et  l’améliora t ion  de  la  prise  en  charge  des  psychot r a u m a s .  

3  postes  sont  créés  pour  les  Jeux  olympiques  et  paralympiqu es .  Les  autres  charges  liées
aux  JOP  sont  portées  par  des  transfe r t s  et  des  régularisa t ions  (19  contr a t s  de  projet
régular isés) .

Une  priorit é  donn é e  à  l’espa c e  public  : +8 9  post e s

Les  équipes  de  terrain  de  la  Direction  de  la  propre t é  et  de  l’eau  sont  renforcé es  par  la
créa tion  de  18  postes  d’éboueu r  et  12  postes  de  technicien  des  services  opéra t ionnels
pour  les  équipes  urgence  propre t é  et  les  équipes  d’après- midi.  6  postes  sont  créés  pour  la
réorganisa t ion  des  équipes  de  collecte  des  2 ème  et  12 ème  arrondisse m e n t s

À  la  Direction  de  la  voirie  et  des  déplace m e n t s ,  39  postes  sont  créés,  dont  20  pour
renforce r  les  sections  terri toriales  de  voirie,  3  pour  le  service  du  patrimoine  de  voirie,  4
pour  la  mise  en  accessibilité  des  arrê t s  de  bus,  2  pour  le  service  des  déplace m e n t s ,  4  pour
le  service  des  aména g e m e n t s  et  des  grands  projets,  2  pour  la  déléga tion  aux  terri toires ,  2
pour  la  mise  en  accessibilité  des  sites  olympiques  et  2  pour  les  illuminat ions  liées  aux  JOP.

À  la  Direction  des  espaces  verts  et  de  l’environne m e n t ,  11  postes  sont  créés  pour  la
végétalisa tion  de  l’espace  public  et  3  postes  sont  créés  pour  le  Plan  comète  (plomb).  

Le  renforc e m e n t  de  l’actio n  en  direc t i o n  des  popula t i o n s  les  plus  fragi l e s  :
+7 4  poste s

À la  Direction  des  solidari tés ,  12  postes  sont  créés  à  la  sous- direc tion  de  l’autonomie,
notam m e n t  pour  renforce r  le  contrôle  des  établisse m e n t s  d’hébe rg e m e n t  pour  personn e s
âgées  dépend a n t e s  et  les  visites  de  réévalua t ion.  

6  postes  sont  créés  à  la  sous- direction  de  l'inser tion  et  de  la  lutte  contre  l'exclusion.  

37  postes  sont  créés  au  titre  de  la  politique  de  protec tion  de  l’enfance,  pour  renforce r  la
mission  inspec tion/con t rôle  et  l’équipe  de  professionn els  de  soutien,  ainsi  que  pour  la
créa tion  à  titre  expérime n t a l  d’une  équipe  mobile  pluridisciplinai re  pour  accomp a g n e r  les
établissem e n t s  et  les  familles  d’accueil  dans  les  moment s  de  crise  de  jeunes  confiés  et
d’une  équipe  d’éduca te u r s  spécialisés  pour  atteindr e  un  taux  d’encadr e m e n t  de  1  pour  1.
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À la  Direction  du  logemen t  et  de  l’habita t ,  19  postes  sont  créés,  dont  16  pour  la  reprise  de
la  gestion  de  la  déléga tion  des  aides  à  la  pierre ,  2  pour  perme t t r e  le  suivi  et  le  contrôle  de
l’encadre m e n t  des  loyers  et  1  pour  la  protec tion  des  locaux  d’habita t ion.  

La  résorpt i o n  de  l’empl o i  préca ir e  : +2 1 0  post e s

Dans  le  cadre  du  plan  pluriann u el  de  dépréc a r i sa t ion  porté  par  l’Exécutif,  15  postes  sont
créés  à  la  Direction  des  affaires  culturelles  pour  perme t t r e  d’offrir  des  contra t s  pérenn e s
aux  personn es  recru t é e s  pour  effectue r  des  remplace m e n t s  au  sein  du  réseau  des
conserva toi re s .  

Toujours  dans  le  cadre  du  plan  de  dépréc a r is a t ion,  65  postes  sont  créés  à  la  Direction  des
affaires  scolaires ,  sur  les  corps  techniqu es ,  pour  renforce r  le  volant  de  remplace m e n t  des
personn els  en  absenc e  de  courte  durée,  et  80  postes  d’adjoints  d’animation  sont  créés
pour  perme t t r e  l’accès  à  l’emploi  titulaire  de  personn els  vacatai r e s  (une  seconde  partie  de
créa tion  interviendr a  au  BS).  

50  postes  sont  enfin  créés  à  la  Direction  de  la  police  municipale  et  de  la  préven tion  pour  la
contrac tu a lisa t ion  de  vacat ai r es  point- écoles.  

La  trans i t i o n  écol o g i q u e  et  la  lutt e  contr e  les  dérè g l e m e n t s  climat iq u e s  :
+1 4  poste s

À  la  Direction  de  la  transi tion  écologique,  13  postes  sont  créés  pour  la  transi tion
énergé tiqu e ,  la  sortie  du  plas tique  à  usage  unique  et  la  révision  du  plan  climat.  

À la  Direction  de  l’attrac t ivi té  et  de  l’emploi,  1  poste  est  créé  pour  renforce r  le  bureau  des
économies  solidaires  et  circulair es .  

Le  renforc e m e n t  des  fonct io n s  de  pilota g e  : +5 0  poste s

19  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  construc tions  publiques  et  de  l’architec tu r e  :  4
postes  pour  le  Plan  de  transform a t ion  numériqu e ,  4  postes  pour  la  maît rise  des  risques
bâtimen t a i r e s ,  1  ingénieur  et  8  techniciens  supérieu r s  pour  la  section  techniqu e  de
l’énergie  et  du  génie  climatique,  notam m e n t  pour  les  travaux  à  mener  en  matiè r e  de
ventilation  et  2  postes  pour  l’accéléra t ion  du  progra m m e  de  Cour  oasis.  

5  postes  sont  créés  à  la  Direction  de  l’informat ion  et  de  la  commu nica t ion.  

4  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  affaires  juridiques .  

17  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  ressource s  humaines  pour  les  burea ux  de  l’action
sociale,  de  la  formation,  des  rémun é r a t ions ,  le  centr e  mobilité  compéte n c e s ,  la  mission
enquê te  et  améliora t ions  des  pratiques  internes  et  le  service  des  systèm es  d’informa tion.  

5  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  système s  d'informa t ion  et  du  numériqu e  pour
l’assistanc e  informat ique  de  proximité,  la  mainten a n c e  et  la  sécuri té  des  systèm es
d’informa tion,  et  le  SI  ressourc es  humaines .  

Chang e m e n t s  de  péri m è tr e  : -9  post e s

25  postes  de  la  Direction  des  affaires  scolaires  relatifs  à  la  res tau r a t ion  dans  les  collèges
sont  transfé rés  aux  caisses  des  écoles.  
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9  postes  sont  transfé rés  à  la  Direction  des  solidari tés  en  provenan c e  du  Centre  d’action
sociale.  

3  postes  sont  créés  à  la  Direction  des  familles  et  de  la  petite  enfance  pour  la  reprise  en
régie  des  jardins  d’enfants  Paris  Habita t .  

4  postes  sont  transféré s  à  la  Direction  des  ressource s  humaines  en  provenan c e  du  Centre
d’action  sociale.  

Des  transf or m a t i o n s  caté g o r i e l l e s  pour  la  reco n n a i s s a n c e  des
respo n s a b i l i t é s  des  age nt s  et  l’amél iora t i o n  des  parco ur s  profes s i o n n e l s  :  +3 1
post e s

A la  DAC,  2  postes  de  technicien  supé rieu r  et  1  poste  de  personn el  de  maîtr ise  sont
transfor mé s  en  3  postes  de  chefs  d’exploita tion.  

A  la  DASCO,  1  poste  de  personn el  de  maît rise  est  transform é  en  1  poste  de  chef
d’exploita tion.  

A  la  DLH,  1  poste  de  personn el  de  maît rise  et  1  poste  de  technicien  supérieu r  sont
transfor mé s  en  2  postes  de  chefs  d’exploita tion.  

Par  ailleurs,  des  transfer t s  entre  directions  sont  opérés ,  notamm e n t  entre  la  Direction  des
solidari tés ,  la  Direction  de  la  santé  publique  et  la  Direction  des  familles  et  de  la  petite
enfance.   

Enfin,  des  transform a t ions  de  postes  sont  réalisées  pour  permet t e n t  une  meilleure
adéqu a t ion  du  schéma  d'emploi  avec  les  besoins  fonctionnels  des  direc tions.  Le  solde  des
transfor ma t ions  est  de  +33  postes.  

Un  plan  de  redéplo i e m e n t  proportio n n é  

Pour  contribue r  au  finance m e n t  des  priori tés  de  la  manda tu r e ,  un  plan  de  redéploieme n t s
est  proposé.  321  postes  sont  redéployés  au  BP  2023,  dont  120  à  la  DASCO  en  lien  avec  la
baisse  de  la  démogr ap hie  scolaire  et  30  à  la  DPE  en  lien  avec  l’évolution  de  la  collecte  des
bio  déchet s  d’ici  2024.  

Au  total,  le  budge t  emplois  2023  présen t e  un  solde  net  de  +  385  postes  et  12  268  heures
de  vacation,  pour  un  impact  en  masse  salariale  de  10,43  M€,  dont  7,67  M€  sur  2023  et  un
effet  repor t  sur  2024.

Je  vous  prie,  mes  cher- e- s  collègues ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .  

La  Maire  de  Paris
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Le  Conseil  de  Paris,

Vu le  Code  généra l  des  collectivités  terri to r iales  ;

Vu le  code  général  de  la  fonction  publique  ;

Vu la  loi  n°2017- 257  du  28  février  2017  relative  au  statu t  de  Paris  et  à  l’aménage m e n t  métropolitain  ;

Vu  l’ordonnanc e  n°2018- 75  du  8  février  2018  complét an t  et  précisan t  les  règles  budgé tai r e s ,  financiè r e s ,  fiscales
et  comptables  applicables  à  la  Ville  de  Paris,  notamm e n t  son  article  17  ;

Vu  le  décre t  n°  94- 415  du  24  mai  1994  portan t  disposi tions  sta tu t ai r e s  relatives  aux  personnels  des
administ r a t ions  parisiennes  ;

Vu le  décre t  n°88- 145  du  15  février  1988,  relatif  aux  agents  contrac tu els  de  la  fonction  publique  terri to riale  ;

Vu  la  d élibéra t ion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémunér a t ion  des
agents  contr ac tue ls  sur  des  emplois  de  catégorie  A

Vu  la  délibéra t ion  2021  DRH  71  du  20  octobre  2021  fixant  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémuné r a t ion  des
agents  contrac tu els  sur  des  emplois  de  catégories  B  et  C  de  la  filière  ouvrière  et  technique ,  et  sur  cer tains
emplois  spécialisés  de  catégorie  B de  la  filière  administ r a t ive

Vu  la  délibéra t ion  2021  DRH  86  des  14,  15,  16  et  17  décemb r e  2021  portan t  tableau  des  emplois  de  la  Ville  de
Paris  à  la  date  du  31  décembr e  2021  ;

Vu  la  délibéra t ion  2021  DFA  – DRH  60  des  14,  15,  16  et  17  décembr e  2021  portan t  projet  de  budge t  primitif
emplois  pour  2022  ;

Vu  la  délibéra t ion  2022  DFA  – DRH  32  des  5,  6,  7  et  8  juillet  2022  portan t  projet  de  budget  suppléme n t a i r e
emplois  pour  2022  ;

Vu le  projet  de  délibéra t ion  en  date  du                   par  lequel  Madam e  la  Maire  de  Paris,  lui  propose  la  création,  la
suppres sion  et  la  transform a t ion  d'emplois  dans  les  services  et  direc tions  de  la  Ville  de  Paris  ;

Vu l’avis  du  Comité  technique  cent ral  en  date  du  23  novembre  2022;

Sur  le  rappor t ,  présen té  par  M.  Antoine  GUILLOU,  au  nom  de  la  1 ère  Commission,

Délibère  :

Article  1  : les  effectifs  de  la  fonction  0  «  Services  généra ux  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  : 

Corps  ou  emploi  tous  grade s  confo n d u s Domai n e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1er  janvier 3
Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  mars 4

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -1

Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier -6
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -20
Administr a t e u r 1 er  janvier 1
Agent  contr ac tue l  chargé  de  la  communica t ion  à  la  Ville  
de  Paris

1 er  janvier -1

Agent  de  logistique  générale  d'adminis t r a t ions  parisienn es 1 er  janvier -1
Architect e  voyer  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier -38

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  avril 1

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -3

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes  (postes  ouver ts  aux  
cont rac tu e ls  art.  (L313- 1  CGFP)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  
332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  selon  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  
rémun é r a t ion  prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  
fixant  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  rémuné r a t ion  des  agent s  
cont rac tu e ls  sur  des  emplois  de  catégorie  A

domaine  comm u nica tion  
et  information

1 er  janvier 3

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes  (postes  ouver ts  aux  
cont rac tu e ls  art.  (L313- 1  CGFP)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  
332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  selon  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  

domaine  comm u nica tion  
et  information

1 er  juillet  OU  1 er

janvier
1
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rémun é r a t ion  prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  
fixant  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  rémuné r a t ion  des  agent s  
cont rac tu e ls  sur  des  emplois  de  catégorie  A

Ingénieu r  cadre  supérieu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  avril 1

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -1

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes  
(article  L 313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  
12  du  CGFP  et  selon  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  
prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  
modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agent s  cont rac tu el s  sur  
des  emplois  de  catégorie  A

domaine  génie  urbain 1 er  janvier 1

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes  
(article  L 313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  
12  du  CGFP  et  selon  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  
prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  
modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agent s  cont rac tu el s  sur  
des  emplois  de  catégorie  A

domaine  de  systè m e  
d’information

1 er  janvier 1

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes  
(article  L 313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  
12  du  CGFP  et  selon  les  modali tés  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  
prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  
modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agent s  cont rac tu el s  sur  
des  emplois  de  catégorie  A

domaine  de  systè m e  
d’information

1 er  juillet 3

Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -1

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 9

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  juillet -1

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  janvier 7
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  juillet 4

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes  
(article  L 313- 1)   recru t és  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 
332-  12  du  CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é ra t ion
prévues  par  la  délibéra tion  2021  DRH  71  du  20  octobre  2021  fixant  les  
modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agent s  cont rac tu el s  sur  
des  emplois  de  catégories  B et  C de  la  filière  ouvriè re  et  technique ,  et  sur  
certains  emplois  spécialisés  de  catégorie  B de  la  filière  administ ra t ive

domaine  construc tion  et  
bâtime nt

1 er  janvier 1

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes  (ar ticle  L
313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  12  du  
CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  
par  la  délibéra t ion

domaine  génie  urbain 1 er  janvier 1

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes  (ar ticle  L
313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  12  du  
CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  
par  la  délibéra t ion

domaine  multimé dia 1 er  janvier 7

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes  (article  L
313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  12  du  
CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  
par  la  délibéra t ion

domaine  construc tion  et  
bâtime nt

1 er  juillet 2

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes  (article  L
313- 1)  recru t é s  sur  le  fondeme n t  de  l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  12  du  
CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  
par  la  délibéra t ion

domaine  multimé dia 1 er  juillet 2

TOTAL  FONCTION  0  «  Servic e s  gé n é r a u x  » -19

Article  2  : les  effectifs  de  la  fonction  1  «  Sécuri té  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  : 

Corps  ou  emploi  tous  grade s  confo n d u s Domai n e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes   1 er  juillet 2

Agent  d'accueil  et  de  surveillance 1 er janvier 50

Agent  d'accueil  et  de  surveillance 1 er  octobre 10

Agent  de  la  police  municipale 1 er  octobre 100

 Agent  de  surveillance  de  Paris 1 er  juillet -30

 Assistan t  socio- éduca tif 1 er  octobre 2

 Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -3

 Chef  de  service  de  la  police  municipale  de  Paris 1 er  octobre 10

 Directeu r  de  la  police  municipale  de  Paris 1 er  octobre 3

TOTAL  FONCTION  1  «  Sécuri t é  » +1 4 4

2
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Article  3  :  les  effectifs  de  la  fonction  2  «  Enseigne m e n t ,  formation  professionnelle  et  appren t issa g e  »  de  la  Ville
de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  : 

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domai n e Date  d’effe t
202 3

NB  de
poste s

Adjoint  d'animation  et  d'action  sportive  1 er  janvier 83
Adjoint  d'animation  et  d'action  sportive  1 er  septem b r e -102
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes  1 er  janvier 2
Adjoint  technique  des  établisseme n t s  d'enseigne m e n t  1 er  janvier -14

Adjoint  technique  des  établisseme n t s  d'enseigne m e n t  1 er  septem b r e -2
Agent  spécialisé  des  écoles  matern elles  1 er  janvier 20
Agent  spécialisé  des  écoles  matern elles  1 er  septem b r e -5
Agent  technique  des  écoles  1 er  janvier 40
Agent  technique  des  écoles  1 er  septem b r e 4
Agent  technique  des  écoles  contrac tue l  1 er  janvier -3
Animateu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes  1 er  janvier 2
Animateu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes  1 er  septem b r e -1
Chargé  de  mission  cadre  moyen  1 er  janvier -2
Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes  1 er  janvier -6
Professeu r  de  la  Ville  de  Paris   1 er  septem b r e -7

TOTAL  FONCTION  2  «  Ense i g n e m e n t ,  format io n  profe s s i o n n e l l e  et  appren t i s s a g e  » +9

Article  4  : les  effectifs  de  la  fonction  3  «  Culture ,  vie  sociale,  jeunesse,  sports  et  loisirs  »  de  la  Ville  de  Paris  sont
modifiés  ainsi  qu'il  suit  : 

Corps  ou  emploi  tous  grade s  confo n d u s Domai n e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 16
Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -9
Adjoint  d'accueil ,  de  surveillance  et  de  magasinag e 1 er  juillet -3
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 8
Administr a t e u r 1 er  janvier 1
Agent  contr ac tue l  des  bibliothèqu es  à  temps  non  complet 1 er  juillet 2
Animateu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 1
Assistan t  cont rac tue l  à  temps  non  complet  spécialisé  
d'enseigne m e n t  artistique  des  conserva toir e s  de  Paris  

1 er  juillet -6

Assistan t  spécialisé  d'enseign e m e n t  artistique  de  la  Ville  
de  Paris

1 er  juillet -6

Assistan t  spécialisé  des  bibliothèqu es  et  des  musées  
d'adminis t r a t ions  parisiennes

1 er  juillet 6

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 58
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -6
Bibliothécai r e 1 er  juillet -2
Chargé  d'études  docume n t ai r e s  d'adminis t r a t ions  
parisiennes

1 er  juillet 2

Chef  d'exploita tion  filière  maîtrise  1 er  janvier 2
Chef  d'exploita tion  filière  technicien 1 er  janvier  1
Conseiller  des  activités  physiques  et  sportives  et  de  
l'animation  de  la  Ville  de  Paris

1 er  juillet -2

Conserva t e u r  des  bibliothèqu es 1 er  juillet -1
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 4

Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes  
(article  L 313- 1)  recru t é s  sur  le  fonde me n t  de  l’article  L. 332- 8  ou  L. 
332-  12  du  CGFP  et  selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é ra t ion  
prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  
modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agent s  cont rac tu el s  sur  
des  emplois  de  catégorie  A

domaine  d’activité  
prévent ion  des  
risques  
professionnels

1 er  juillet 1

Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier -1
Professeu r  contr ac tue l  à  temps  non  complet  des  
conserva toi re s

1 er  juillet -2

Professeu r  contr ac tue l  des  ateliers  des  beaux- arts 1 er  juillet -2

Professeu r  des  conserva toi re s  de  Paris 1 er  juillet -2
Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 1
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  janvier -2

TOTAL  FONCTION  3  «  Culture ,  vie  socia l e ,  jeune s s e ,  sport s  et  lois irs  » +6 0
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Corps  ou  emploi  tous  grade s  confo n d u s Date  d’effet  2023 NB  d’heure s

Professeu r  vacatair e  des  conserva toi re s  de  Paris 1 er  septem b r e +  12  268

Article  5  : les  effectifs  de  la  fonction  4  «  Santé  et  action  sociale  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  :

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domain e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 9
Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  mars 1

Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 4
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -1
Administr a t e u r 1 er  janvier -2

Administr a t e u r  (article  L 313- 1)  recru t és  sur  le  fondeme n t  de  
l’article  L.  332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  selon  les  modalités  de  
recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  par  la  délibéra tion  2019  DRH  42  
du  16  juillet  2019  fixant  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é ra t io n  
des  agen ts  cont rac tu e ls  sur  des  emplois  de  catégor ie  A

domaine  d’activité  
audit  et  évaluations  
des  politiques  
publiques

1 er  janvier 2

Agent  de  logistique  générale  d'adminis t r a t ions  parisienn es 1 er  janvier -1
Agent  technique  de  la  petite  enfance 1 er  janvier 323

Assistan t  socio- éduca t if 1 er  mars 19

Assistan t  socio- éduca t if 1 er  juillet 3
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 7

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  mars 4
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -1
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  septem b r e 1

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes  (article  L 313- 1)
recru t é s  sur  le  fonde me n t  de  l’article  L. 332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  
selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  par  la  
délibéra t ion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  modalités  de  
recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agen ts  cont rac t u el s  sur  des  emplois  de
catégorie  A

domaine  d’activité  
audit

1 er  janvier 4

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes  (article  L 313- 1)  
recru t é s  sur  le  fonde me n t  de  l’article  L. 332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  
selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  par  la  
délibéra t ion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  modalités  de  
recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agen ts  cont rac t u el s  sur  des  emplois  de
catégorie  A

domaine  d’activité  
sanitaire  et  social

1 er  juillet 2

Auxiliaire  de  puéricul tu re  de  la  Ville  de  Paris 1 er  janvier -276
Auxiliaire  de  puéricul tu re  de  la  Ville  de  Paris 1 er  juillet 2

Cadre  de  santé  param é dical  d'adminis t r a t ions  parisiennes  
spécialité  puéricul tu re

1 er  avril 1

Conseiller  socio- éduca tif  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  mars 4
Educa teu r  de  jeunes  enfants  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier -2

Infirmier  de  catégorie  A de  la  Ville  de  Paris 1 er  janvier 4

Infirmier  de  catégorie  A de  la  Ville  de  Paris 1 er  mars 2
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1

Médecin  de  la  Ville  de  Paris 1 er  janvier 2
Médecin  de  la  Ville  de  Paris 1 er  mars 1
Psychologue  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 2
Psychologue  d'adminis t r a t ions  parisiennes  (article  L 313-
1)
recru t é s  sur  le  fonde me n t  de  l’article  L. 332- 8  ou  L. 332-  12  du  CGFP  et  
selon  les  modalités  de  recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  prévues  par  la  
délibéra t ion  2019  DRH  42  du  16  juillet  2019  fixant  les  modalités  de  
recru t e m e n t  et  de  rémun é r a t ion  des  agen ts  cont rac t u el s  sur  des  emplois  de
catégorie  A

domaine  d’activité  
clinicien  du  travail

1 er  mars 1

Puéricul t rice  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  avril 3
Puéricul t rice  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  juillet 6
Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 4

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  mars 5

Secré t ai r e  médical  et  social 1 er  janvier -12
Secré t ai r e  médical  et  social 1 er  juillet 1
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  janvier 5
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  juillet -1

TOTAL  FONCTION  4   «  Santé  et  act ion  socia l e  » +1 2 7
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Article  6  :  les  effectifs  de  la  fonction  5  «  Aménage m e n t  des  territoires  et  habita t  »  de  la  Ville  de  Paris  sont
modifiés  ainsi  qu'il  suit  : 

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domain e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier -1
Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 3
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 2
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 1
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  avril 2
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 2
Chef  d'exploita tion  filière  maîtrise 1 er  janvier 1
Chef  d'exploita tion  filière  technicien 1 er  janvier 1
Ingénieu r  cadre  supérieu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 1
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 3
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  octobre 1
Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 3
Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 5

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 1

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  juillet 10

Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  janvier 3
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  juillet 3

TOTAL  FONCTION  5  «  Aména g e m e n t  des  territo ir e s  et  habi ta t  » +4 1

Article  7  : les  effectifs  de  la  fonction  6  «  Action  économique  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  :

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domain e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -7
Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 1

Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  juillet -3

TOTAL  FONCTION  6  «  Action  écon o m i q u e  » -8

Article  8  : les  effectifs  de  la  fonction  7  «  Environne m e n t  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  :

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domain e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1
Assistan t  d'exploita tion  conducteu r ,  conducte u r  
d'au tomobile  

1 er  janvier -10

Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  avril 1
Eboueur 1 er  janvier -21
Eboueur 1 er  octobre 18
Ingénieu r  cadre  supérieu r  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 2
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 5
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 1
Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 1
Technicien  des  services  opéra t ionne ls 1 er  juillet 17
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  avril 1
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  juillet 3

TOTAL  FONCTION  7  «  Environ n e m e n t  » +1 9

Article  9  : les  effectifs  de  la  fonction  8  «  Transpor t s  »  de  la  Ville  de  Paris  sont  modifiés  ainsi  qu'il  suit  :

Corps  ou  emplo i  tous  grade s  confo n d u s Domain e Date  d’effe t
202 3

NB  de
post e s

Adjoint  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -2
Adjoint  technique  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -3
Attaché  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet -4
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 1
Ingénieu r  et  architec t e  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 9
Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  janvier 3

Personnel  de  maîtrise  d'adminis t r a t ions  parisiennes 1 er  juillet 9
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Secré t ai r e  adminis t r a t if  d'adminis t r a t ions  parisienne s 1 er  janvier 2
Technicien  supérieu r  d'adminis t ra t ions  parisiennes 1 er  juillet -3

TOTAL  FONCTION  8  «  Transp or t s  » +1 2

SOLDE  GLOBAL  DES  EMPLOIS  DU  BP  202 3 +3 8 5

Article  10  :  Les  mesure s  prises  par  les  articles  1  à  9  de  la  présen t e  délibéra t ion  repré sen t e n t  une  dépense
de  10  429K€  pour  la  Ville  de  Paris  en  année  pleine  dont  7  674K€  au  titre  de  l’année  2023,  qui  sera  imputée  sur
les  crédits  inscrits  aux  fonctions,  chapit re s  et  rubriques  intére ssé s  pour  l’exercice  2023.  

Article  11  :  Compte  tenu  des  emplois  transfé ré s  de  la  Préfec tu re  de  la  Seine  lors  de  la  création  de  la  Ville  de
Paris,  des  délibéra t ions  successives  créan t  des  emplois  à  la  Ville  de  Paris  et  de  la  délibéra t ion  du  BP  emplois
2023  (articles  1  à  10),  l’effectif  régleme n t a i r e  par  fonction,  catégorie ,  corps  ou  emploi,  tous  grades  confondus,
reste  ou  est  fixé  comme  suit.  Les  volumes  d’heure s  de  vacations  précéd e m m e n t  votés  continuen t  de  s’applique r  à
hauteu r  des  crédi ts  budgéta i r e s  alloués.
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Budg e t
Fonct io

n
Caté g or i

e
 Corps  ou  emploi

Dispo s i t i o n s
spéc i f i q u e s

Total

général 0 A ADMINISTRATEURS 36

général 0 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  besoins  
du  service 12

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

1

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  conduite  
de  projets  stratégiqu e s  ou  
complexe s  dans  le  domaine  
des  ressources  humaines

1

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  contrôle  
de  gestion  1

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
développe m e n t  écono miqu e  1

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
financière 2

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  pilotage  
de  projets  complexe s  dans  le  
domaine  des  systè m e s  et  
technologies  de  l'informat ion

1

général 0 A  ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  audit  et  évaluation  
des  politiques  publiques 1

général 0 A
ARCHITECTES  VOYERS  
ADMINISTRAT.PARISIENNES

24

général 0 A
ASSISTANTS  SOCIO- EDUCATIF  
ADM.PARIS

19

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  achats 16

général 0 A  ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

58

général 0 A  ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
développe m e n t  durable 1

général 0 A  ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  61

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
financière 35

général 0 A
ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  grands  

événe m e n t s  sportifs  ou  
culturels

14

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  juridique  14

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
partenariat  associati f  3

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 32

général 0 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  relation  
usagers  1

général 0 A
ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  

comm u nica tion  et  
information

1

général 0 A
CADRE  DE  SANTE  
PARAMEDICAUX  ADM.  
PARISIENNES  spécialité  infirmier

1

général 0 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.

2

général 0 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  archivage 1

général 0 A
 CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  
classe m e n t  docum e n ta t ion 2

général 0 A
CHEF  DE  SERVICE  
ADMINISTRATIF  FILIERE  
SOCIALE

1

général 0 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

439

général 0 A
CONSEILLERS  SOCIO-
EDUCATIFS  ADM.  PARISIENNES

2

général 0 A
CONSERVATEURS  DU  
PATRIMOINE

1

général 0 A DIRECTEURS  DE  PROJET 4

général 0 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

18
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général 0 A
ELEVE  ASSISTANT  SOCIO  
EDUCATIF

27

général 0 A ELEVE  BIBLIOTHECAIRE 6

général 0 A
ELEVE  CADRE  DE  SANTE  
INFIRMIER  ET  MANIPULATEUR

2

général 0 A
ELEVE  CONSERVATEUR  DU  
PATRIMOINE

4

général 0 A
ELEVE  EDUCATEUR  DE  JEUNES  
ENFANTS

44

général 0 A ELEVE  INFIRMIER 30

général 0 A
ELEVE  INGENIEUR  ET  
ARCHITECTE  ADMIN  
PARISIENNES

53

général 0 A ELEVE  PUERICULTRICE 28

général 0 A
ELEVE  PUERICULTRICE  CADRE  
DE  SANTE

5

général 0 A
EMPLOI  DIRECTEUR  GENERAL  
DES  SERVICES  DES  MAIRIES  
D'ARRDT

17

général 0 A EXPERT  DE  HAUT  NIVEAU 10

général 0 A
INFIRMIER(E)S  VILLE  DE  PARIS  
CAT A

19

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

40

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  besoins  
du  service 1

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  pilotage  
de  projets  complexe s  dans  le  
domaine  du  patrimoine

2

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  et  gestion  des  
risques  

1

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  projets  
complexe s  dans  le  domaine  
des  systè m e s  et  technologies
de  l'information

3

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e s  
et  technologies  de  
l'information

2

général 0 A

INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e s  
et  technologies  de  
l'information  en  matière  de  
projets  d'intégra tion  
numériqu e

2

général 0 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  STAGIAIRE

5

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

235

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  achats 7

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
architec ture 14

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  génie  
urbain 5

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
informatiqu e  75

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

3

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  projets  
complexe s 8

général 0 A INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  

domaine  d'activi té  systè m e s  
information  et  numérique  

68
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PARISIENNES  ART L 313- 1

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 38

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  gestion  
administrative 6

général 0 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  STAGIAIRE

5

général 0 A INSPECTEURS 8

général 0 A INSPECTEURS  GENERAUX 13

général 0 A
MEDECINS  DE  LA VILLE  DE  
PARIS  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  médecin e  
du  travail 29

général 0 A PSYCHOLOGUES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  clinicien  
du  travail 6

général 0 A
SECRETAIRE  GENERAL  ADJOINT  
DE  LA VILLE  DE  PARIS

4

général 0 A
SECRETAIRE  GENERAL  DE  LA 
VILLE  DE  PARIS

Emploi  fonctionn el  de  
direction 1

général 0 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el  de  
direction 16

général 0 A ADMINISTRATEURS  1

général 0 B
ASSIST.  SP.  BIBLIOTHÈQUES  
MUSÉES  ADM.  PARIS.

2

général 0 B CHEFS  D'EXPLOITATION 1

général 0
B CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  

maîtrise
56

général 0
B CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  

technique
30

général 0
B CONTROLEUR  DE  LA VILLE  DE  

PARIS
1

général 0
B PERSONNELS  DE  MAITRISE   

ADM.  PARISIENNES
191

général 0
B SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  

ADMIST.PARIS.
725

général 0
B SECRETAIRES  MEDICAL  ET  

SOCIAL  ADM.PARIS.
22

général 0
B TECHN  TRANQ  PUBLIQUE  ET  

SURV  COMMUNE  DE  PARIS
30

général 0
B TECHNICIENS  DES  SERVICES  

OPERATIONNELS
69

général 0
B TECHNICIENS  SUPERIEURS  

ADMINIS.  PARISIENNES
519

général 0
B TECHNICIENS  SUPERIEURS  

ADMINIS.  PARISIENNES  ARTL 
313- 1

domaine  d'activi té  
construc tion  et  bâtime nt 24

général 0
B TECHNICIENS  SUPERIEURS  

ADMINIS.  PARISIENNES  ART L 
313- 1

domaine  d'activi té  
multimé dia 5

général 0
B PERSONNELS  DE  MAITRISE   

ADM.  PARISIENNES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  bâtimen t 10

général 0
B AUXILIAIRES  DE  PUERICULTURE

DE  LA VILLE  DE  PARIS
50

général 0
B ELEVE  AUXILIAIRE  DE  

PUERICULTURE  DE  LA VILLE  DE  
PARIS

86

général 0 C
ADJOINTS  ACCUEIL  
SURVEILLANCE  ET  MAGASINAGE

3

général 0 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 1  798,5

général 0 C ADJOINTS  TECHNIQUES 1  368

général 0
C AGENT  DE  LOGISTIQUE  

GENERALE
35

général 0
C AGENT  DE  SURVEILLANCE  DE  

PARIS
5

général 0
C AGENTS  D'ACCUEIL  ET  DE  

SURVEILLANCE
168

général 0 C AGENTS  TECHNIQUES  DE  LA 50
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PETITE  ENFANCE

général 0
C AGENTS  TECHNIQUES  DES  

ECOLES
2

général 0 C EBOUEURS 50

général 0 C FOSSOYEURS 68

général 0
C ADJOINTS  TECHNIQUES  ART L 

313- 1
domaine  électrot ec h niciens 15

général 0
C ADJOINTS  TECHNIQUES  ART L 

313- 1
domaine  plombier 5

général 0
C ADJOINTS  TECHNIQUES  ART L 

313- 1
domaine  menuisier  5

général 0
C ADJOINTS  TECHNIQUES  ART L 

313- 1
domaine  peintre 3

général 0
C ADJOINTS  TECHNIQUES  ART L 

313- 1
domaine  magasinier 2

général 0
non  
titulaire

ADJOINTS  TECHNIQUES  
contr ac tue ls  

67

général 0
non  
titulaire

AGENTS  INFORMATIQUES  
CADRES  MOYENS

6

général 0
non  
titulaire

AGENTS  TECHNIQUES  
CONTRACTUELS  CATEGORIE  IV 
C

1

général 0
non  
titulaire

AGENTS  TECHNIQUES  
CONTRACTUELS  CATEGORIE  V

1

général 0
non  
titulaire

CHARGES  DE  MISSION  CADRES  
MOYENS

3

général 0
non  
titulaire

COLLABORATEUR  DE  CABINET 141

général 0
non  
titulaire

COLLABORATEUR  DE  MAIRE  D 
ARRONDISSEMENT

280

général 0
non  
titulaire

FORMATEUR  CONTRACTUEL  DE  
LA VILLE  DE  PARIS

19

général 0
non  
titulaire

RESP  SERVICES  SECURITE  
INCENDIE  HÖTEL  DE  VILLE

14

général 0
non  
titulaire

TECHNICIEN  DE  
L'HABILLEMENT

1

gén ér a l Total  fonct io n  0  «   Servic e s  gén é r a u x  » 7  580, 5
général 1 A ADMINISTRATEURS 2

général 1 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  politique  
de  la  ville 1

général 1 A
ARCHITECTES  VOYERS  
ADMINISTRAT.PARISIENNES

3

général 1 A
ASSISTANTS  SOCIO- EDUCATIF  
ADM.PARIS

19

général 1 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

16

général 1 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  13

général 1 A ATTACHES  ART L 313- 1 Domaine  d'activi té  juridique  3

général 1 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  médiation 3

général 1 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 4

général 1 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

33

général 1 A
CONSEILLERS  SOCIO-
EDUCATIFS  ADM.  PARISIENNES

2

général 1 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

2

général 1 A
INFIRMIER(E)S  VILLE  DE  PARIS  
CAT A

1

général 1 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

2

général 1 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

16

général 1 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  sûret é  et  
sécurité 2
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général 1 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 2

général 1 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el  de  
direction 4

général 1 A
DIRECTEUR  DELA POLICE  
MUNICIPALE  DEPARIS

28

général 1 B
CHEF  DE  SERVICE  DE  LA POLICE
MUNICIPALE  DE  PARIS

110

général 1 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

6

général 1 B
CONTROLEUR  DE  LA VILLE  DE  
PARIS

24

général 1 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

5

général 1 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

59

général 1 B
TECHN  TRANQ  PUBLIQUE  ET  
SURV  COMMUNE  DE  PARIS

126

général 1 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

63

général 1 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES  ART L 
313- 1

domaine  d'activi té  génie  
urbain 1

général 1 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 145

général 1 C ADJOINTS  TECHNIQUES 12

général 1 C
Agent  de  la  police  municipale  de  
Paris

1  314

général 1 C
AGENT  DE  SURVEILLANCE  DE  
PARIS

541

général 1 C
AGENTS  D'ACCUEIL  ET  DE  
SURVEILLANCE

802

général 1 C
INSPECTEURS  DU  SERVICE  DE  
SECURITE

516

général 1
non

titulaire
COORDONNATEUR- TRICE  
CONTRATS  DE  SECURITE

10

gén ér a l Total  Fonct io n  1  «  Séc uri t é  » 3  890
général 2 A ADMINISTRATEURS 6

général 2 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

2

général 2 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  contrôle  
de  gestion  2

général 2 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  19

général 2 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
informatiqu e  1

général 2 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  relation  
usagers  3

général 2 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 112,5

général 2 A CONSEILLERS  DES  A.P.S. 28

général 2 A
CONSEILLERS  SOCIO-
EDUCATIFS  ADM.  PARISIENNES

1

général 2 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

2

général 2 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

3

général 2 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

5

général 2 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
informatiqu e  1

général 2 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

2

général 2 A INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  

domaine  d'activi té  systè m e s  
information  et  numérique  

3
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PARISIENNES  ART L 313- 1

général 2 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 7

général 2 A
PROFESSEURS  DE  LA VILLE  DE  
PARIS

722,5

général 2 A SOUS  DIRECTEURS 3

général 2 B
ANIMATEURS  ANIMATRICES  
ADMINISTRATIONS  PAR

713

général 2 B
ASSIST.  SP.  BIBLIOTHÈQUES  
MUSÉES  ADM.  PARIS.

2

général 2 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 2

général 2 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 3

général 2 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

13

général 2 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

230

général 2 B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

52

général 2 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

31,5

général 2 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 260

général 2 C
ADJOINTS  D'ANIMATION  ET  
D'ACTION  SPORTIVE

2  096

général 2 C ADJOINTS  TECHNIQUES 102,5

général 2 C
ADJOINTS  TECHNIQUES  DES  
ETABLISSEMENTS  
D'ENSEIGNEMENT

759

général 2 C
AGENTS  SPECIALISE  DES  
ECOLES  MATERNELLES

1  990

général 2 C
AGENTS  TECHNIQUES  DES  
ECOLES

2  340

général 2
non

titulaire
ADJOINTS  D'ANIMATION   A 
TEMPS  NON  COMPLET

750

général 2
non

titulaire
CHARGES  DE  MISSION  CADRES  
MOYENS

8

général 2
non

titulaire
COORDINATEURS  CMA 10

général 2
non

titulaire
FORMATEUR  CONTRACTUEL  DE  
LA VILLE  DE  PARIS

7

général 2
non

titulaire
PROFESSEURS  DES  COURS  
MUNICIPAUX  D'ADULTES

72

gén ér a l Total  Fonct i o n  2  «  Ense i g n e m e n t ,  forma tio n  profe s s i o n n e l l e  et  appre nt i s s a g e  » 10  364
général 3 A ADMINISTRATEURS 15

général 3 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  grands  
événe m e n t s  sportifs  ou  
culturels

2

général 3 A
ARCHITECTES  VOYERS  
ADMINISTRAT.PARISIENNES

5

général 3 A
ASSISTANTS  SOCIO- EDUCATIF  
ADM.PARIS

1

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  achats 1

général 3 A
ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  

comm u nica tion   et  
information

4

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  culture 5,5

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  44

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
financière 3

général 3 A
ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  grands  

événe m e n t s  sportifs  ou  
culturels

10

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 Domaine  d'activi té  juridique  1

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  lutte  
contre  les  discriminations 3

général 3 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 8

général 3 A BIBLIOTHECAIRES  
D'ADMINISTRATIONS  

83

12



PARISIENNES

général 3 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.

15

général 3 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  
conservation  docu m e n ta t ion 4

général 3 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  
exploitation  docum e n ta t ion 1

général 3 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  recherche
docum e n ta t ion 2

général 3 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

178

général 3 A CONSEILLERS  DES  A.P.S. 54

général 3 A
CONSERV.GENERAUX  DES  
BIBLIO.

10

général 3 A
CONSERVATEURS  
BIBLIOTHEQUES

66

général 3 A
CONSERVATEURS  DU  
PATRIMOINE

11

général 3 A
DIRECTEURS  DES  
CONSERVATOIRES  DE  PARIS

21

général 3 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el  de  
direction 7

général 3 A
EMPLOI  DIRECTEUR  GENERAL  
ADJOINT  DES  SERVICES  DES  
MAIRIES  D'ARRDT

Emploi  fonctionn el 43

général 3 A
EMPLOI  DIRECTEUR  GENERAL  
DES  SERVICES  DES  MAIRIES  
D'ARRDT

Emploi  fonctionn el 3

général 3 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

5

général 3 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

besoins  du  service 1

général 3 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  grands  
événe m e n t s  sportifs  ou  
culturels

1

général 3 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  pilotage  
de  projets  complexe s  dans  le  
domaine  du  patrimoine

1

général 3 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  des  
systè m e s  et  technologies  de  
l'information  

1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

38

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
environne m e n t  1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  génie  
urbain 1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
informatiqu e  1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

2

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  projets  
complexe s 1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e s  
information  et  numérique  2
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général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 1

général 3 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  gestion  
administrative 2

général 3 A
PROFESSEURS  DE  
CONSERVATOIRE

452

général 3 A PSYCHOLOGUES 1

général 3 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 8

général 3 B
ANIMATEURS  ANIMATRICES  
ADMINISTRATIONS  PAR

6

général 3 B
ASSIST.  SP.  BIBLIOTHÈQUES  
MUSÉES  ADM.  PARIS.

722

général 3 B
ASSISTANTS  SPEC  
ENSEIGNEMENT  ART COM  DE  
PARIS

197

général 3 B CHEFS  D'EXPLOITATION Emploi  fonctionn el 6

général 3 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 31

général 3 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 5

général 3 B EDUCATEURS  DES  A.P.S. 391

général 3 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

58

général 3 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

241

général 3 B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

57

général 3 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

59

général 3 C
ADJOINTS  ACCUEIL  
SURVEILLANCE  ET  MAGASINAGE

378

général 3 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 581,5

général 3 C
ADJOINTS  ADMINISTRATIFS  
BIBLIOTHEQUES

7

général 3 C
ADJOINTS  D'ANIMATION  ET  
D'ACTION  SPORTIVE

4

général 3 C ADJOINTS  TECHNIQUES 2081

général 3
non

titulaire

ACCOMPAGNATEUR  DE  
MUSIQUE  DES  
CONSERVATOIRES

11

général 3
non

titulaire
ADJOINTS  ADMINISTRATIFS  
CONTRACTUELS  A TNC  (50%)

30

général 3
non

titulaire
AGENTS  CONTRACTUELS  DES  
BIBLIOTHEQUES

50

général 3
non

titulaire

AGENTS  TECHN.  
CONTRACTUELS  CATEG  IV A, IV 
B

2

général 3
non

titulaire
Animateu r  coordonn a t e u r  du  
Conseil  Parisien  de  la  jeunesse

2

général 3
non

titulaire
CHARGES  DE  MISSION  AGENTS  
D'EXECUTION

4

général 3
non

titulaire
CHARGES  DE  MISSION  CADRES  
MOYENS

21

général 3
non

titulaire
DELEGUES  AU CINEMA Emploi  fonctionn el  1

général 3
non

titulaire
DELEGUES  ENSEIGNEMENT  
SUP.  MUSIQUE  ET  DANSE

Emploi  fonctionn el 1

général 3
non

titulaire
EDUCATEURS  DES  A.P.S.  
CONTRACTUELS  A TNC

35

général 3
non

titulaire
PROFESSEURS  ATELIERS  DES  
BEAUX  ARTS  VDP

74

général 3
non

titulaire
PROFESSEURS  DE  
CONSERVATOIRE  CONTRACTUEL

112

général 3
non

titulaire

RESP.  DU  FONDS  VIETNAMIEN  
DE  LA MEDIATHEQUE  JP 
MELVILLE

1

général 3 non RESTAURATEUR 3

14



titulaire

général 3
non

titulaire

Assistan t  contrac tu e l  à  temps  non  
complet  spéc.  d'ens.  artis tique  des  
conserva toir e s  de  Paris  

106

gén ér a l Total  Fonct io n  3  «  Cultur e ,  vie  socia l e ,  jeun e s s e ,  sport s  et  loisirs  » 6  397
général 4 A ADMINISTRATEURS 14

général 4 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
coopération  territoriale 1

général 4 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1 domaine  audit  et  évaluation  
des  politiques  publiques 2

général 4 A
ASSISTANTS  SOCIO- EDUCATIF  
ADM.PARIS

622

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

1

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  17

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
financière 1

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
informatiqu e  3

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 12

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  sanitaire  
et  social  27

général 4 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  audit  et  
évaluations  des  politique s  
publiques

4

général 4 A
CADRE  DE  SANTE  
PARAMEDICAUX  ADM.  
PARISIENNES  spécialité  infirmier

10

général 4 A

CADRE  DE  SANTE  
PARAMEDICAUX  ADM.  
PARISIENNES  spécialité  
manipula t eu r  d'élect ro  radiologie  
médicale

2

général 4 A
CHEF  DE  SERVICE  
ADMINISTRATIF  FILIERE  
SOCIALE

Emploi  fonctionn el 17

général 4 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 192,5

général 4 A
CONSEILLERS  SOCIO-
EDUCATIFS  ADM.  PARISIENNES

88

général 4 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el 6

général 4 A
EDUCATRICES  EDUCATEURS  DE  
JEUNES  ENFANTS

964

général 4 A
INFIRMIER(E)S  VILLE  DE  PARIS  
CAT A

190,5

général 4 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

4

général 4 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  pilotage  de  projets  
complexe s  dans  le  domaine  
de  développ e m e n t  durable

1

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

38

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
environne m e n t  1

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

2

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  projets  
complexe s 1

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 1

général 4 A INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  domaine  d'activi té  gestion  
administrative

2

15



D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

général 4 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  santé  
publique 1

général 4 A
MEDECIN  D'ENCADREMENT  
TERRITORIAL

Emploi  fonctionn el 27

général 4 A
MEDECINS  DE  LA VILLE  DE  
PARIS

57

général 4 A
MEDECINS  DE  LA VILLE  DE  
PARIS  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  médecin e  
de  préven t ion 35

général 4 A
MEDECINS  DE  LA VILLE  DE  
PARIS  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  médecin e  
de  soins 39

général 4 A PSYCHOLOGUES 98,5

général 4 A PSYCHOLOGUES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  clinicien  
du  travail 12,5

général 4 A PSYCHOLOGUES  ART L 313- 1 domaine  clinicien  4

général 4 A
PUERICULTRICES  
ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

354,5

général 4 A SAGES  FEMMES 34

général 4 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 10

général 4 A

CADRE  DE  SANTE  
PARAMEDICAUX  ADM.  
PARISIENNES  spécialité  
rééduca te u r

1

général 4 A

CADRE  DE  SANTE  
PARAMEDICAUX  ADM.  
PARISIENNES  spécialité  
puéricul tu re

202,5

général 4 A
PERSONNEL  PARAMEDICAL  ET  
MEDICO- TECHNIQUE

56,5

général 4 A
PERSONNEL  PARAMEDICAL  ET  
MEDICO- TECHNIQUE  ART L 313-
1

domaine  d'activi té  
orthopho nie 3

général 4 A
PERSONNEL  PARAMEDICAL  ET  
MEDICO- TECHNIQUE  ART L 313-
1

domaine  d'activi té  
psycho m ot ricien 5

général 4 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

2

général 4 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

6

général 4 B MECAN.  PROT.  DENT. 1

général 4 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

12

général 4 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

356

général 4 B
SECRETAIRES  MEDICAL  ET  
SOCIAL  ADM.PARIS.

267

général 4 B
SECRETAIRES  MEDICAL  ET  
SOCIAL  ADM.PARIS.  spécialité  
soins

28

général 4 B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

35

général 4 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

133

général 4 B
AUXILIAIRES  DE  PUERICULTURE
DE  LA VILLE  DE  PARIS

4  482

général 4 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 492,5

général 4 C ADJOINTS  TECHNIQUES 61,5

général 4 C
ADJOINTS  TECHNIQUES  EAU  ET  
ASSAINISSEMENT

46

général 4 C
AGENTS  TECHNIQUES  DE  LA 
PETITE  ENFANCE

1  875,5

général 4 C
AUXILIAIRES  DE  PUERICULTURE
ET  DE  SOINS

1

général 4
non

titulaire
MEDECINS  CONTRACTUELS 71,5

général 4 non PSYCHOLOGUES  CONTRACTUEL  12
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titulaire TNC

général 4
non

titulaire

PERSONNEL  PARAMEDICAL  ET  
MEDICO- TECHNIQUE  
CONTRACTUEL  A TNC

2

général 4
non

titulaire
Agent  technique  de  la  petite  
enfance  contrac tu el

1

gén ér a l Total  Fonct i o n  4  «  Santé  et  actio n  socia l e  » 11  049 , 5
gén ér a l 5 A ADMINISTRATEURS 8

général 5 A ADMINISTRATEURS  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  pilotage  
de  projets  complexe  en  
gestion  immobilière

1

général 5 A
ARCHITECTES  VOYERS  
ADMINISTRAT.PARISIENNES

46

général 5 A
ASSISTANTS  SOCIO- EDUCATIF  
ADM.PARIS

2

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

5

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
développe m e n t  durable 1

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  39

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
financière 1

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  politique  
de  la  ville 14

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 10

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  sanitaire  
et  social  1

général 5 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  espace  
public 2

général 5 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  
classe m e n t  docum e n ta t ion 1

général 5 A
CHARGES  ETUDES  
DOCUMENTAIRES  ADM.PARIS.  
Art  L 313- 1

domaine  d'activi té  
exploitation  docum e n ta t ion 1

général 5 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 132

général 5 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el 5

général 5 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

46

général 5 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  besoins  
du  service 1

général 5 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  pilotage  
de  projets  complexe s  dans  le  
domaine  de  l’urbanism e

1

général 5 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  urbanis me 2

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

151,5

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
environne m e n t  1

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  génie  
urbain 7

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  paysage 7

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e s  
information  et  numérique  7

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 5
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général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  urbanis me 4

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e  
d'informat ion  et  du  
numériqu e

1

général 5 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  gestion  
administrative 1

général 5 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 5

général 5 B
ANIMATEURS  ANIMATRICES  
ADMINISTRATIONS  PAR

2

général 5 B CHEFS  D'EXPLOITATION Emploi  fonctionn el 1

général 5 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 42

général 5 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 28

général 5 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

219

général 5 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

288

général 5 B
SECRETAIRES  MEDICAL  ET  
SOCIAL  ADM.PARIS.

56

général 5 B
TECHN  TRANQ  PUBLIQUE  ET  
SURV  COMMUNE  DE  PARIS

2

général 5 B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

22

général 5 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

181

général 5 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 252

général 5 C ADJOINTS  TECHNIQUES 2  027

général 5 C
AGENTS  D'ACCUEIL  ET  DE  
SURVEILLANCE

50

général 5
non

titulaire

AGENTS  TECHN.  
CONTRACTUELS  CATEG  IV A, IV 
B

3

gén ér a l Total  Fonct io n  5  «  Amén a g e m e n t  des  territo ir e s  et  habita t  » 3  681, 5
général 6 A ADMINISTRATEURS 1

général 6 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
développe m e n t  écono miqu e  24

général 6 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  1

général 6 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  insertion  
professionne lle  6

général 6 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 30

général 6 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el 1

général 6 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

1

général 6 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

4

général 6 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 2

général 6 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 2

général 6 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

30

général 6 B
TECHN  TRANQ  PUBLIQUE  ET  
SURV  COMMUNE  DE  PARIS

1

général 6 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

3

général 6 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 45

général 6 C ADJOINTS  TECHNIQUES 10

général 6 C
AGENTS  D'ACCUEIL  ET  DE  
SURVEILLANCE

28

général 6
non

titulaire
AGENTS  DE  MENAGE  
CONTRACTUELS

1

18



général 6
non

titulaire
CHARGES  DE  MISSION  CADRES  
MOYENS

1

gén ér a l Total  Fonct io n  6  «  Action  éco n o m i q u e  » 191
général 7 A ADMINISTRATEURS 2

général 7 A
ARCHITECTES  VOYERS  
ADMINISTRAT.PARISIENNES

2

général 7 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

2

général 7 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  contrôle  
de  gestion  1

général 7 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  
développe m e n t  durable 8

général 7 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  1

général 7 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  projets  
complexe s 3

général 7 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 55

général 7 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el 2

général 7 A
INFIRMIER(E)S  VILLE  DE  PARIS  
CAT A

1

général 7 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

20

général 7 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 2

général 7 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  développe m e n t  
durable  4

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

108,5

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
environne m e n t  6,5

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  paysage 1

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

2

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  technique 1

général 7 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
scienti fique 2

général 7 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 1

général 7 B
ASSIST.  SP.  BIBLIOTHÈQUES  
MUSÉES  ADM.  PARIS.

1

général 7 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 95

général 7 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 9

général 7 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

251

général 7 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

61

général 7 B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

549

général 7 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

92

général 7 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 116

général 7 C ADJOINTS  TECHNIQUES 143

général 7 C
ADJOINTS  TECHNIQUES  EAU  ET  
ASSAINISSEMENT

13

19



général 7 C
ASSISTANT  D'ENCADREMENT  
DES  METIERS  DE  L'AUTOMOBILE

70

général 7 C
Assistan t  d'exploita tion  
conducte u r ,  conducteu r  
d'automobile  de  la  Ville  de  Paris

708

général 7 C EBOUEURS 5  145

général 7 C
EGOUTIERS  ET  PERSONNELS  
RESEAUX  SOUTERRAINS

1

général 7
non

titulaire

AGENTS  TECHN.  
CONTRACTUELS  CATEG  IV A, IV 
B

5

général 7
non

titulaire

AGENTS  TECHNIQUES  
CONTRACTUELS  CATEGORIE  IV 
C

1

gén ér a l Total  Fonct i o n  7  «  Environ n e m e n t  » 7  485

général 8 A ATTACHES  ART L 313- 1
domaine  d'activi té  
comm u nica tion   et  
information

1

général 8 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  gestion  
administrative  2

général 8 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  politique  
de  la  ville 1

général 8 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  espace  
public 4

général 8 A ATTACHES  ART L 313- 1 domaine  d'activi té  relation  à 
l'usager 1

général 8 A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 25

général 8 A
DIRECTEURS,  DIRECTEURS  
GENERAUX

Emploi  fonctionn el 2

général 8 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

26

général 8 A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  espaces  
publics  2

général 8 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

128

général 8 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  génie  
urbain 8

général 8 A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  systè m e  
d'informat ion  et  du  
numériqu e

3

général 8 A SOUS  DIRECTEURS Emploi  fonctionn el 1

général 8 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 38

général 8 B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 28

général 8 B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

209

général 8 B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

96

général 8 B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

149

général 8 C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 163

général 8 C ADJOINTS  TECHNIQUES 210

général 8 C
ADJOINTS  TECHNIQUES  EAU  ET  
ASSAINISSEMENT

124

général 8 C PREPOSE 156

gén ér a l Total  Fonct i o n  8  «   Transp o rt s  » 1  377

Total  budg e t  gén ér a l  52  015 , 5

Budget
annexe   eau

hors
M57

A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 1

Budget
annexe   eau

hors
M57

A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

1

20



Budget
annexe   eau

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

4

Budget
annexe   eau

hors
M57

B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

3

Budget
annexe   eau

hors
M57

B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

2

  C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 1

hors  M57  Total  bud g e t  annex e  eau 12
 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 4

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

9

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

23

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
environne m e n t  1

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
informatiqu e  1

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  
préven tion  des  risques  
professionne ls

1

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  gestion  
administrative 1

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 20

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 3

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

53

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

18

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
TECHNICIENS  DES  SERVICES  
OPERATIONNELS

74

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

43

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 25

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

C ADJOINTS  TECHNIQUES 42

21



 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

C
EGOUTIERS  ET  PERSONNELS  
RESEAUX  SOUTERRAINS

190

 Budget
annexe

assainissem e n
t

hors
M57

non
titulaire

ADJOINTS  TECHNIQUES  (6  mois) 5

hors  M57 Total  budg e t  anne x e  de  l’assa in i s s e m e n t 513

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

A
CHEF  SERVICES  
ADMINISTRATIFS  ADMIN.PARIS.  
ET  ATTACHES

Emploi  fonctionn el 1

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

A
INGENIEUR  CADRE  SUPERIEUR  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

3

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES

7

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

A
INGENIEUR  ET  ARCHITECTE  
D'ADMINISTRATIONS  
PARISIENNES  ART L 313- 1

domaine  d'activi té  sûret é  et  
sécurité 2

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
maîtrise

Emploi  fonctionn el 4

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

B
CHEFS  D'EXPLOITATION  filière  
technique

Emploi  fonctionn el 1

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

B
PERSONNELS  DE  MAITRISE   
ADM.  PARISIENNES

32

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

B
SECRETAIRES  ADMINISTRATIFS  
ADMIST.PARIS.

6

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

B
TECHNICIENS  SUPERIEURS  
ADMINIS.  PARISIENNES

2

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

C ADJOINTS  ADMINISTRATIFS 22

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

C ADJOINTS  TECHNIQUES 63

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

C
ASSISTANT  D'ENCADREMENT  
DES  METIERS  DE  L'AUTOMOBILE

43

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

C CONDUCTEURS  D'AUTOMOBILE 213

 Budget
annexe  TAM

hors
M57

non
titulaire

AGENTS  INFORMATIQUES  
CADRES  MOYENS

1

 hors  M57 Total  bud g e t  annex e  TAM 400

TOTAL  GENERAL  BUDGET  PRINCIPAL  ET TROIS  BUDGETS
ANNEXES

52  940 , 5

22


