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PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS  

Mesdam e s ,  Messieurs ,

Prévus  par  le  code  de  l’action  sociale  et  des  familles,  les  schéma s
définissen t  les  orienta t ions  et  les  stra tégies  dépar t e m e n t a l e s  sur  cinq
ans.  Ces  outils  de  planification  et  d’aide  à  la  décision  déclinen t  sur  le
dépar t e m e n t  les  grands  axes  des  politiques  de  prise  en  charge  et  les
adapten t  aux  spécificités  terri toriales.  

La  précéde n t e  stra tégie  parisienne  «  handicap,  inclusion  et  accessibilité
universe lle  »  qui  couvrai t  la  période  2017- 2021  est  arrivée  à  son  terme.
Elle  a  permis  notam m e n t  l’ouvertu r e  de  467  places  d’établissem e n t s  (259
places  de  foyer  ou  d’accueil  de  jour)  et  services  médico- sociaux  208
places  de  services  d’accompa g n e m e n t .  Par  ailleurs ,  3 1  loge m e n t s  (26
loge m e n t s  soci aux  /  5  loge m e n t s  p r ivés)  q ui  on t  é t é  d é diés  à  d e s  p roje t s
d e  loge m e n t s  a c co m p a g n é s,  p e r m e t t a n t  la  c r é a t ion  5 6  pl ac e s  d e  foye r  ou
d e  s e rvice  d a n s  le  diffus,  a l t e r n a tive  à  la  p ris e  e n  c h a r g e  ins ti t u tion n elle
cl as siqu e .  La  Maison  Dépar t e m e n t a l e  des  Personne s  Handicapé es  a  été
confortée  dans  son  rôle  de  pivot  des  orienta t ions  et  des
accompag n e m e n t s .

2 0 2 1  m a r q u e  no n  s e ule m e n t  le  t e r m e  d e  la  s t r a t é gi e,  m ais  a u s si  u n e
é t a p e .  Les  e n s eign e m e n t s  e t  les  pis t e s  d’a m élio r a tions  ti r é s  d e  so n  bila n,
on t  p e r mis  d e  no u r ri r  la  r éflexion  po u r  él a bo r e r  la  p ro posi tion  d e
s t r a t é gie  q ui  vous  e s t  p r é s e n t é e  po u r  les  cinq  a n n é e s  à  ve nir,  e t  a in si  d e
p ro g r e s s e r  e n  m a tiè r e  d e  p ris e  e n  co m pt e  d u  h a n dic a p  à  Pa ris.  Plus
la r g e m e n t ,  c’es t  l’ens e m ble  d e s  Pa risien n e s  e t  d e s  Pa risiens  q ui
b é n éficie ron t  d e s  no uvelles  m e s u r e s  q ui y s e ro n t  d é clin é e s  po u r  r e nfo rc e r
l’acc es sibili t é  e t  la  conc e p tion  u nive r s elle  d e s  politiqu e s  p u bliqu e s  d e  la
Ville.

Ren d r e  la  ville  a cc e ssible  d a n s  to u t e s  s e s  di m e n sions  (accè s  a ux  d roi t s ,
a cc e s sibilit é  m a t é ri elle  d e  la  voirie  ou  d e s  b â ti m e n t s ,  a c c è s  a ux dis posi tifs
d e  d roi t  co m m u n  e t  no n  a ux  s e ule s  solu tions  m é dico-soci ale s),  favoris e r
u n e  inclusion  a cco m p a g n é e  (pa r  le  log e m e n t  ou  l’em ploi  no t a m m e n t),
p ro pos e r  d e s  r é po n s e s  a d a p t é e s  à  tous  e n  g é n é r al  e t  e n  p a r ticulie r  a ux



si t u a tions  les  plu s  co m plexes  (pa r  exe m ple  p e r so n n e s  poly  ou
plu rih a n dic a p é e s ,  ou  p r é s e n t a n t  d e s  t ro u ble s  a s sociés  a u  h a n dic a p  n e
p e r m e t t a n t  plu s  u n  m ain ti en  s é c u ris é  a u  do micile,  d a n s  d e s  con t ex t e s
fa miliaux  ou  socia ux  vulné r a ble s)  on t  é t é  les  t rois  axe s  di r e c t e u r s  po u r  la
p é riod e  2 0 1 7-2 0 2 1.  

La  politiqu e  volon t a ri s t e  d e  la  Ville  d e  Pa ris  m e n é e  d a n s  le  c h a m p  d u
h a n dic a p,  e t  les  effo r t s  so u t e n u s  e t  p rolong é s  d a n s  les  do m ain e s  d e
l’acc es sibili t é  sous  tou t e s  s e s  fac e t t e s ,  doive n t  ê t r e  po u r s uivis  e t  ê t r e  mis
a u  c œ u r  d e  la  no uvelle  s t r a t é gi e  h a n dic a p  e t  a cc e s sibili t é  u nive r s elle.

La  méthode  de  travail  qui  a  guidé  l’élabora t ion  de  la  nouvelle  stra t égie
pour  la  période  2022- 2026,  s’appuie  sur  le  principe  de  la  concep tion
universe lle  définie  dans  la  Convention  de  l’ONU  relative  aux  droits  des
personnes  handicapée s .  Celle- ci  vise  à  élabore r  les  politiques  publiques
(politiques  culturelles,  de  l’emploi,  de  santé ,  d’accès  à  l’information,
d’aména g e m e n t  urbain,  d’égalité  femmes- hommes…)  en  prenan t  en
compte  le  handicap  dès  l’origine  du  projet,  de  telle  sorte  qu’elles  soient
accessibles  à  toutes  et  tous  (personnes  âgées ,  familles  avec  pousse t t e s ,
public  ayant  des  difficultés  à  lire…)  sans  discriminer .
Il  s’agit  de  m ettre  la  transve rs al i té ,  la  concer t a t ion  et  l’innovation  au
cœur  de  notre  politique  d’accessibilité  et  de  concep tion  universelle .  À ce
titre  plusieurs  engage m e n t s  ont  été  pris  : 

1. Poursuivre  l’améliora t ion  continue  des  politiques  et  disposi tifs
dédiés  spécifiquem e n t  aux  personnes  en  situat ion  de  handicap  et  à
leur  famille  ;

2. Renforcer  l’accès  des  personnes  en  situation  de  handicap  à  la
prévention ,  aux  soins,  au  logemen t ,  à  l’emploi,  à  l’éducation  et  à  la
culture .

3. Prolonger  le  progra m m e  de  mise  en  accessibilité  des  équipem e n t s
et  des  services  publics

4. Inscrire  l’accessibilité  et  la  sûre t é  des  transpo r t s  aux  personnes  en
situat ion  de  handicap  dans  la  stra tégie  globale  de  mobilité . 

5. Prépa re r  les  Jeux  Olympiques  et  Paralympique s  (JOP)  de  2024  et  en
faire  un  levier  décisif  pour  l’accès  au  sport  et  l’accessibili té
universe lle .

Afin  de  poursuivre  et  d’amplifier  ce  mouvem en t  vers  l’accessibilité
universe lle ,  une  large  concer t a t ion  a  été  menée  en  début  d’année  2022
pour  définir  avec  l’ensemble  des  par ten ai re s  de  la  Ville  (Agence
Régionale  de  Santé  (ARS),  MDPH  et  CDAPH,  CPAM,  CAF,  Assistance
Publique,  associations  et  direc tions  de  la  Ville)  les  enjeux  prioritair es
pour  la  période  2022- 2026.  

En  tout,  ce  sont  137  membres  associa tifs,  représ en t a n t s  des  services  de
la  ville  de  Paris  et  de  nos  parten ai r e s  institu tionnels  qui  y  ont  par ticipé.
Les  mairies  d’arrondisse m e n t  et  les  comités  locaux  du  handicap  ont  aussi
été  invités  à  y contribue r .



La  stra tégie  qui  vous  est  présen t é e  aujourd’hui  est  le  produit  de  ces
travaux.
Trois  axes  strat égique s  ont  ainsi  été  définis,  qui  structu r e n t  cette
strat égie  : 

1) Renforcer  l’informa tion  et  la  par ticipat ion  active  des  personnes  en
situat ion  de  handicap  à  la  vie  de  la  cité,

2) Élargir  la  palet t e  de  solutions  médico- sociales  et  de  droit  commun
pour  donne r  plus  de  choix  aux  personnes  en  situation  de  handicap
et  à  leurs  familles,

3) Encourag e r  l’innovation  (technique,  technologique  et  sociale)  au
service  de  l’accessibilité  et  de  la  concep tion  universelle.

Le  premier  axe  doit  permet t r e  l’express ion  d’atten t e s  et  de  besoins
spécifiques .  Le  champ  des  possibles  en  matière  de  participa t ion  à  la  vie
de  la  cité  est  large  :  démocra t ie  par ticipat ive,  accès  aux  droits,  parcour s
de  l’usager  facilité,  information  claire  et  de  qualité ,  outils  numérique s
accessibles. . .  

Le  développe m e n t  du  soutien  par  les  pairs  répond  aussi  à  cet  objectif,
tout  comme  la  poursui te  et  le  développe m e n t  des  actions  déjà  engagé e s
pour  une  informat ion  accessible  à  tous.

Pour  ce  qui  concerne  l’élargisse m e n t  de  la  palet te  de  solutions  médico-
sociales  et  de  droit  commun,  pour  donne r  plus  de  choix  aux  personnes  en
situat ion  de  handicap  et  à  leurs  familles,  elle  est  essen tielle  dans  un
contexte  d’une  demand e  croissan t e  de  solutions  adaptée s .  L’enjeu  est
d’assure r  une  continuité  de  proposi tions  pour  les  différen ts  âges  de  la  vie,
et  de  garan ti r  des  solutions  d’inser t ion,  de  logemen t  ou  d’héberge m e n t
optimum  pour  tous.

De  même,  l’accès  au  logemen t  est  un  des  piliers  de  l’inclusion  sociale  des
personnes  en  situat ion  de  handicap.  Entre  la  vie  collective  en  foyer  d’une
part  et  la  vie  autonome  à  domicile  d’autre  par t ,  d’autres  possibilités
existen t .  De  nombreus e s  actions  ont  déjà  été  mises  en  œuvre  :   ainsi  les
engage m e n t s  pris  dans  le  cadre  du  logement  accompa g n é  lors  de  la
précéde n t e  stra tégie  ont- ils  été  tenus.  Ils  doivent  être  développés  et
s’enrichir  d’autre s  opportuni té s  comme  l’aide  à  la  vie  par tagé e .  

Par  ailleurs,  l’effort  soutenu  des  précéden t s  schémas  en  matière  de
créat ion  de  places  afin  d’augme n t e r  la  capacité  d’accueil  des
établissem e n t s  doit  être  maintenu.  La  collectivité  est  allée  au- delà  des
engage m e n t s  pris,  et  plus  de  460  places  nouvelles  ont  été  ouver tes  sur  la
période  2017- 2021;  plus  de  200  autres  places  sont  par  ailleurs  déjà  en
projet,  dont  une  centaine  en  cours  d’ouver tu r e  duran t  l’année  2022.  



Les  besoins  en  termes  de  places  ouver tes  pour  les  Parisiens  resten t  forts.
Ainsi  en  lien  avec  l’Agence  Régionale  de  Santé,  la  Ville  se  propose
d’ouvrir  500  places  nouvelles  d’ici  à  2026  (300  en  établissem e n t  et  200
pour  les  services  d’accompa g n e m e n t ) .   

En  ce  qui  concerne  l’inclusion  dès  le  plus  jeune  âge,  la  garan t ie  d’une
scolarisa t ion  pour  chaque  enfant  handicapé  reste  une  priorité  par tagé e
par  les  acteurs  de  l’Éducation,  de  la  Santé  et  du  champ  médico- social.  
L’objectif  est  de  renforce r  l’accueil  des  enfants  en  situation  de  handicap
sur  des  temps  scolaires  et  en  cent re s  de  loisirs,  de  travailler  à  une
sensibilisa tion  des  élèves  scolarisés  au  handicap,  et  de  proposer  des
solutions  pour  des  transi tions  douces  entre  IME,  scolarit é  et  foyer.

En  matière  d’emploi,  l’orienta t ion  et  l’accompag n e m e n t  professionnel  des
personnes  sont  essentiels  pour  une  inser tion  réussie.  Deux  enjeux
conjoints  sont  ainsi  envisagés  :  favorise r  l’accès  à  l’emploi  d’une  part ,  et
encourag e r  des  parcours  professionnels  fluides.

Les  innovations  dans  les  domaines  techniques  et  technologiques  peuven t
être  des  facteurs  de  facilita tion  de  la  vie  de  chacun,  que  ce  soit  dans
l’espace  public,  ou  pour  l’usage  des  lieux  publics  et  des  commerce s .  De
même  des  innovations  sociales  dans  les  domaines  de  l’accueil,  de
l’inclusion,  et  de  la  mixité  des  publics,  sont  à  l’œuvre  et  doivent  être
encourag é e s  et  développée s .  

Enfin,  les  Jeux  Olympiques  et  Paralympiques  (JOP)  de  2024  sont  une
oppor tuni té  pour  mobilise r  l’ensemble  des  acteur s  sociaux,  pour  mett re
en  place  des  disposi tifs  accessibles  de  manièr e  durable ,  pour  pérennise r
des  solutions  de  transpor t s  déployées  pour  les  JOP  et  pour  développe r  le
volonta ria t  et  le  bénévolat .

La  strat égie  se  présen t e  sous  la  forme  de  27  actions  ciblées  qui
permet t e n t  de  décrire  les  mesure s  sur  lesquelles  la  Ville  de  Paris  et  ses
partenai r e s  s’engagen t .

Je  vous  prie,  Mesdam es ,  Messieur s ,  de  bien  vouloir  délibére r .

La  Maire  de  Paris





202 2  DSOL  42  :  Stra tégie  parisienne  handicap  et  accessibilité  universe lle  2022-
2026

                                                                                                                   Le  Cons e i l
de  Paris ,

                                                                

Vu  le  code  de  l’action  sociale  et  des  familles,  notam m e n t  les  articles  L312- 4  et
suivants  ;

Vu  le  projet  de  Stra tégie  parisienne  handicap  et  accessibili té  universelle  pour  la
période  2022- 2026  ;

Sur  le  rappor t  présen té  par  Mme  Pénélope  KOMITÈS,  au  nom  de  la  4e  commission  ;

Délibèr e

Article  uniqu e  :  Approuve  la  Strat égie  parisienne  handicap  et  accessibilité
universe lle  pour  la  période  2022- 2026  jointe  à  la  présen t e  délibéra t ion.


