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PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Prévus par le code de I'action sociale et des familles, les schémas
définissent les orientations et les stratégies départementales sur cing
ans. Ces outils de planification et d’aide a la décision déclinent sur le
département les grands axes des politiqgues de prise en charge et les
adaptent aux spécificités territoriales.

La précédente stratégie parisienne « handicap, inclusion et accessibilité
universelle » qui couvrait la période 2017-2021 est arrivée a son terme.
Elle a permis notamment |'ouverture de 467 places d établissements (259
places de foyer ou daccueil de jour) et services médico-sociaux 208
places de services d accompagnement. Par ailleurs, 31 logements (26
logements sociaux / 5 logements privés) qui ont été dédiés a des projets
de logements accompagnés, permettant la création 56 places de foyer ou
de service dans le diffus, alternative a la prise en charge institutionnelle
classique. La Maison Départementale des Personnes Handicapées a éte
confortée dans son rb6le de ©pivot des orientations et des
accompagnements.

2021 marque non seulement le terme de la stratégie, mais aussi une
étape. Les enseignements et les pistes d améliorations tirés de son bilan,
ont permis de nourrir la réflexion pour élaborer la proposition de
stratégie qui vous est présentée pour les cing années a venir, et ainsi de
progresser en matiéere de prise en compte du handicap a Paris. Plus
largement, c'est I’ensemble des Parisiennes et des Parisiens qui
bénéficieront des nouvelles mesures qui y seront déclinées pour renforcer
I"accessibilité et la conception universelle des politiques publiques de la
Ville.

Rendre la ville accessible dans toutes ses dimensions (acceés aux droits,
accessibilité matérielle de la voirie ou des batiments, acces aux dispositifs
de droit commun et non aux seules solutions médico-sociales), favoriser
une inclusion accompagnée (par le logement ou I’emploi notamment),
proposer des réponses adaptées a tous en général et en particulier aux



situations les plus complexes (par exemple personnes poly ou
plurihandicapées, ou présentant des troubles associés au handicap ne
permettant plus un maintien sécurisé au domicile, dans des contextes
familiaux ou sociaux vulnérables) ont été les trois axes directeurs pour la
période 2017-2021.

La politique volontariste de la Ville de Paris menée dans le champ du
handicap, et les efforts soutenus et prolongés dans les domaines de
I’accessibilité sous toutes ses facettes, doivent étre poursuivis et étre mis
au cceur de lanouvelle stratégie handicap et accessibilité universelle.

La méthode de travail qui a guidé I'élaboration de la nouvelle stratégie
pour la période 2022-2026, S appuie sur le principe de la conception
universelle définie dans la Convention de I’ONU relative aux droits des
personnes handicapées. Celle-ci vise a élaborer les politiques publiques
(politiques culturelles, de I’emploi, de santé, dacces a l'information,
d’aménagement urbain, dégalité femmes-hommes...) en prenant en
compte le handicap dés I'origine du projet, de telle sorte qu'elles soient
accessibles a toutes et tous (personnes agées, familles avec poussettes,
public ayant des difficultés a lire...) sans discriminer.

Il sagit de mettre la transversalité, la concertation et I'innovation au
coeur de notre politique d accessibilité et de conception universelle. A ce
titre plusieurs engagements ont été pris :

1. Poursuivre [I’amélioration continue des politiques et dispositifs
dédiés spécifiguement aux personnes en situation de handicap et a
leur famille ;

2. Renforcer |'acces des personnes en situation de handicap
prévention, aux soins, au logement, a I’emploi, a I’éducation et
culture .

3. Prolonger le programme de mise en accessibilité des équipements
et des services publics

4. Inscrire I'accessibilité et la sOreté des transports aux personnes en
situation de handicap dans la stratégie globale de mobilité.

5. Préparer les Jeux Olympiques et Paralympiques (JOP) de 2024 et en
faire un levier décisif pour I|'accés au sport et [|'accessibilité
universelle.
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Afin de poursuivre et damplifier ce mouvement vers | accessibilité
universelle, une large concertation a été menée en début d année 2022
pour définir avec I|'ensemble des partenaires de la Ville (Agence
Régionale de Santé (ARS), MDPH et CDAPH, CPAM, CAF, Assistance
Publique, associations et directions de la Ville) les enjeux prioritaires
pour la période 2022-2026.

En tout, ce sont 137 membres associatifs, représentants des services de
la ville de Paris et de nos partenaires institutionnels qui y ont participé.
Les mairies d arrondissement et les comités locaux du handicap ont aussi
été invités a y contribuer.



La stratégie qui vous est présentée aujourd hui est le produit de ces
travaux.

Trois axes stratégiques ont ainsi été définis, qui structurent cette
stratégie :

1) Renforcer l'information et la participation active des personnes en
situation de handicap a la vie de la cité,

2) Elargir la palette de solutions médico-sociales et de droit commun
pour donner plus de choix aux personnes en situation de handicap
et a leurs familles,

3) Encourager [I'innovation (technique, technologique et sociale) au
service de I'accessibilité et de la conception universelle.

Le premier axe doit permettre |I'expression d attentes et de besoins
spécifiqgues. Le champ des possibles en matiere de participation a la vie
de la cité est large : démocratie participative, acces aux droits, parcours
de l'usager facilité, information claire et de qualité, outils numériques
accessibles...

Le développement du soutien par les pairs répond aussi a cet objectif,
tout comme la poursuite et le développement des actions déa engagées
pour une information accessible a tous.

Pour ce qui concerne I'élargissement de la palette de solutions médico-
sociales et de droit commun, pour donner plus de choix aux personnes en
situation de handicap et a leurs familles, elle est essentielle dans un
contexte d'une demande croissante de solutions adaptées. L’enjeu est
d’assurer une continuité de propositions pour les différents ages de la vie,
et de garantir des solutions dinsertion, de logement ou d hébergement
optimum pour tous.

De méme, I'acces au logement est un des piliers de I'inclusion sociale des
personnes en situation de handicap. Entre la vie collective en foyer d une
part et la vie autonome a domicile dautre part, dautres possibilités
existent. De nombreuses actions ont déja été mises en ceuvre . ainsi les
engagements pris dans le cadre du logement accompagné lors de la
précédente stratégie ont-ils été tenus. lls doivent étre développés et
senrichir d autres opportunités comme |'aide a la vie partagée.

Par ailleurs, I'effort soutenu des précédents schémas en matiere de
création de places afin daugmenter la capacité daccueil des
établissements doit étre maintenu. La collectivité est allée au-dela des
engagements pris, et plus de 460 places nouvelles ont été ouvertes sur la
période 2017-2021; plus de 200 autres places sont par ailleurs déa en
projet, dont une centaine en cours douverture durant I’année 2022.



Les besoins en termes de places ouvertes pour les Parisiens restent forts.
Ainsi en lien avec I’Agence Régionale de Santé, la Ville se propose
d’ouvrir 500 places nouvelles dici a 2026 (300 en établissement et 200
pour les services d accompagnement).

En ce qui concerne l'inclusion dés le plus jeune &age, la garantie dune
scolarisation pour chaque enfant handicapé reste une priorité partagée
par les acteurs de I'Education, de la Santé et du champ médico-social.
L'objectif est de renforcer I'accueil des enfants en situation de handicap
sur des temps scolaires et en centres de loisirs, de travailler a une
sensibilisation des éléves scolarisés au handicap, et de proposer des
solutions pour des transitions douces entre IME, scolarité et foyer.

En matiere d emploi, I'orientation et I’'accompagnement professionnel des
personnes sont essentiels pour une insertion réussie. Deux enjeux
conjoints sont ainsi envisagés : favoriser 'acces a I’emploi d une part, et
encourager des parcours professionnels fluides.

Les innovations dans les domaines techniques et technologiques peuvent
étre des facteurs de facilitation de la vie de chacun, que ce soit dans
I’espace public, ou pour l'usage des lieux publics et des commerces. De
méme des innovations sociales dans les domaines de [I'accueil, de
Iinclusion, et de la mixité des publics, sont a I'ceuvre et doivent étre
encouragées et développées.

Enfin, les Jeux Olympiques et Paralympiques (JOP) de 2024 sont une
opportunité pour mobiliser I’'ensemble des acteurs sociaux, pour mettre
en place des dispositifs accessibles de maniére durable, pour pérenniser
des solutions de transports déployées pour les JOP et pour développer le
volontariat et le bénévolat.

La stratégie se présente sous la forme de 27 actions ciblées qui
permettent de décrire les mesures sur lesquelles la Ville de Paris et ses
partenaires s engagent.

Je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir délibérer.

La Maire de Paris
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Le Conseil
de Paris,

Vu le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L312-4 et
suivants ;

Vu le projet de Stratégie parisienne handicap et accessibilité universelle pour la
période 2022-2026 ;

Sur le rapport présenté par Mme Pénélope KOMITES, au nom de la 4e commission ;

Délibeére

Article unique : Approuve la Stratégie parisienne handicap et accessibilité
universelle pour la période 2022-2026 jointe a la présente délibération.



