Direction des Finances et des Achats

2025 DFA —DRH 69 Projet de budget primitif emplois pour 2026

PROJET DE DELIBERATION

EXPOSE DES MOTIFS

Cher-e-s collegues,

Le volet emplois du budget primitif 2026 traduit les priorités de la mandature, avec 659
créations de postes au premier rang desquelles figurent la montée en puissance de la
Police municipale parisienne, la priorité sociale pour la déprécarisation des agents, le
développement de nouveaux services public pour les Parisiens et le renforcement de la
protection de I’enfance. Ces créations sont pour parties financées par 429 redéploiements
de postes. En incluant les mesures liées au changement de périmétre, aux transferts et
aux transformations de postes (-17), le solde net du budget primitif emplois 2026 est de
+213.

La poursuite de la montée en puissance de la Police municipale parisienne
+400 postes

A la Direction de la police municipale et de la prévention, les effectifs sont renforcés dans
les proportions suivantes :

- 150 postes d agent de police municipale ;
- 225 postes d'agent d'accueil et de surveillance ;
- 25 postes de chef de service de la police municipale.

La priorité sociale pour la déprécarisation : +71 postes

Dans le cadre du plan pluriannuel de déprécarisation, 50 postes sont créés a la Direction
des affaires scolaires, qui permettront de déprécariser des personnels vacataires de
I’animation.

A la Direction des affaires culturelles, 21 postes pérennes sont créés pour 9 assistants
spécialisés d' enseignement artistique et 12 professeurs d enseignement artistique.

De nouveaux services publics pour les Parisiens : +117 postes

A la Direction des familles et de la petite enfance, 44 postes sont créés dont 22 postes
pour la reprise en régie de la créche Villa Marcés (11¢), 13 postes pour la fusion
d’ établissements d'accueil de la petite enfance (9¢-19¢-20¢) et 9 postes dans le cadre de la
réforme NORMA.



A la Direction des espaces verts et de I'environnement, 40 postes sont créés pour
I’entretien de nouveaux espaces verts et des jardiniéeres.

A la Direction des affaires culturelles, 11 postes sont créés pour le développement de
I’offre pédagogique dans les conservatoires municipaux parisiens.

A la Direction de la jeunesse et des sports, 10 postes sont créés : 8 pour la création d'un
égquipement multisports au centre sportif Carnot (12¢) et 2 postes pour ['extension du
centre sportif Charles Moureux (13¢).

A la Direction de la santé publique, 10 postes sont créés : 2 en renfort en orthophonie, et
psychomotricité, 2 pour le service municipal d actions de salubrité et d hygiene, 5 pour le
service de I'acceés aux soins et 1 au CAPP.

A la Direction du logement et de I'habitat, 2 postes sont créés dont 1 poste pour le
contréle des meublés touristique et 1 poste pour le suivi de la commission ARPP
(accompagner et reloger les publics prioritaires).

Le renforcement de la protection de I’enfance : +45 postes

A la Direction des solidarités, en renforcement de la politique de protection de I'enfance,
27 postes sont créés pour la Cellule de recueil des informations préoccupantes (CRIP 75).

A la Direction des affaires scolaires, 14 postes sont créés pour renforcer les CASPE
notamment dans leurs missions de recrutement et de contréle ainsi que pour I'ingénierie
de formation.

4 postes sont également créés a I'lnspection générale, pour renforcer les équipes face a
I’accroissement du nombre d enquétes administratives.

La qualité de I’espace public : +10 postes

A la Direction de la propreté et de I'eau, 9 postes de terrain sont créés pour les équipes
urgence propreté de I'aprés- midi.

A la Direction de I'urbanisme, 1 poste est créé a la police de I'urbanisme.

Des mesures d'amélioration de la qualité de vie au travail : +16 postes

A la Direction des ressources humaines, 2 postes sont créés au service de médecine
préventive.

Au titre du protocole relatif aux professionnels de I'animation, 6 postes sont créés a la
Direction des affaires scolaires pour renforcer les moyens d encadrement des équipes et le
suivi des établissements.

Au titre du protocole de renforcement de l'attractivité de la catégorie B de la filiere
technique, 112 postes de chefs d'exploitation sont créés par transformation de postes de
personnel de maitrise et de technicien supérieur dans les directions et 8 postes sont créés
au sein des non-répartis.



Des créations de postes largement financées par redéploiement : - 429
postes

Pour contribuer au financement de ces 659 créations, 429 postes sont supprimés dont 20
au Cabinet de la Maire de Paris, 120 a la Direction des affaires scolaires, 61 a la Direction
des familles et de la petite enfance, 46 a la Direction de I'immobilier, de la logistique et
des transports et 182 a la Direction de la police municipale et de la prévention.

Des mesures de périmeétre, de transformations et d ajustement technique
-17 postes

A la demande de la Direction des affaires scolaires, un transfert de 4 postes d adjoints
techniques des établissements denseignement est effectué en direction des caisses des
écoles.

10 contrats de projet, créés en 2024, sont sortis du périmétre des emplois permanents de
la Ville. Il s'agit de :
- 1 contrat de projet a la Direction des finances et des achats pour la refonte du Sl
finances ;
- 3 contrats de projet a la Direction des affaires culturelles, pour les opérations
d'archéologie préventive autour du Palais de justice ;
- 3 contrats de projet a la Direction des solidarités le déploiement des équipes
mobiles de I’Aide Sociale a I’Enfance ;
- 1 contrat de projet ala Direction des solidarités, pour le projet France Travail ;
- 1 contrat de projet a la Direction de la transition énergétique et du climat, pour le
projet Horizon- Europa P2Green ;
- 1 contrat de projet a la Direction de la transition énergétique et du climat, pour le
projet européen Near.

Au titre de I'acte |l de la territorialisation de la Ville du quart d heure, 35 postes d adjoints
techniques sont transférés a la Direction de la démocratie, des territoires et des citoyens,
dont 17 postes de la Direction de la propreté et de I'eau, 12 postes en provenance de la
Direction des espaces verts et de I'environnement et 6 de la Direction de la voirie et de
déplacements.

D’'autres transformations de postes sont réalisées pour permettent une meilleure
adéquation du schéma d'emploi avec les besoins fonctionnels des directions. Parmi ces
transformations, 17 postes de directeurs sont transformés en 17 postes de directeurs
adjoints, afin de mieux distinguer les fonctions exercées.

Le solde des transformations est de -3 postes.

Au total, le budget emplois 2026 présente un solde net de + 213 postes pour un impact
en masse salariale de 21,9 M€ en année pleine, dont 54 M€ sur 2026 et un effet report de
16,5 M€ sur 2027.

Je vous prie, cher-e-s collegues, de bien vouloir en délibérer.

La Maire de Paris
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Le Conseil de Paris,
VU le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°2017-257 du 28 février 2017 relative au statut de Paris et a 'aménagement métropolitain ;

Vu l'ordonnance n°2018-75 du 8 février 2018 complétant et précisant les régles budgétaires,
financiéres, fiscales et comptables applicables a la Ville de Paris, notamment son article 17;

Vu le décret n° 94-415 du 24 mai 1994 portant dispositions statutaires relatives aux personnels des
administrations parisiennes;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988, relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu la délibération 2019 DRH 42 du 16 juillet 2019 fixant les modalités de recrutement et de
rémunération des agents contractuels sur des emplois de catégorie A;

Vu la délibération 2021 DRH 71 du 20 octobre 2021 modifiée fixant les modalités de recrutement et de
rémunération des agents contractuels sur des emplois de catégories B et C de la filiere ouvriére et
technique, et sur certains emplois spécialisés de catégorie B de la filiere administrative ;

Vu la délibération 2021 DRH 86 des 14, 15, 16 et 17 décembre 2021 portant tableau des emplois de la
Ville de Paris a la date du 31 décembre 2021;

Vu la délibération 2023 DRH 11 du 22 mars 2023 portant création du statut particulier des agents de la
petite enfance de la Ville de Paris;

Vu la délibération 2023 DRH 12 du 22 mars 2023 portant modification du statut particulier des
professeurs des conservatoires de Paris;

VU la délibération 2023 DRH 32 des 6, 7, 8 et 9 juin 2023 portant création du statut particulier du corps
des ingénieurs d'administrations parisiennes;

Vu la délibération 2023 DRH 39 des 6, 7, 8 et 9 juin 2023 portant création des effectifs budgétaires
d'assistant(e)s maternel(le)s et assistants familiaux.ales;

Vu la délibération 2024 DRH 73 des 19, 20, 21 et 22 novembre 2024 portant modification de la
délibération 2021 DRH 71 relative aux modalités de recrutement et de rémunération des agents
contractuels sur des emplois de catégories B et C de la filiere ouvriére, technique, administrative,
socio-éducative et culturelle;

Vu la délibération 2024 DRH 44 des 19, 20, 21 et 22 novembre 2024 portant modification du statut
particulier applicable au corps des conseillers des activités physiques et sportives et de I'animation de
la Ville de Paris ;

Vu la délibération 2024 DFA - DRH 71 du 26 décembre 2024 portant projet de budget primitif emplois
pour 2025;

Vu le projet de délibération en date du par lequel Madame la Maire de Paris, lui propose la
création, la suppression et la transformation d'emplois dans les services et directions de la Ville de
Paris;
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Sur le rapport, présenté par Mme Olivia POLSKI, au nom de la 1* Commission,

Délibere :

Article 1: 17 emplois budgétaires de directeur général, directeur sont transformés en 17 emplois
budgétaires de directeur adjoint et sont répartis dans les fonctions budgétaires comme précisé dans
les articles 2 3 10.

Article 2: les effectifs de la fonction O « Services généraux » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il

suit :
D ine d'activité art Date
Fonction Corps omami 3;3 vitear d'effeten | Total
] 2026
Adjoint administratif d'administrations . .
6] .. Ter janvier -8
parisiennes
0 Adjoint technique d'administrations parisiennes Ter janvier -18
domaine d'activité
0 Administrateur (Article L.313-1) grands projets sportifs ou 1¢" janvier -1
culturels
Agent d'accueil et de surveillance Ter janvier -1
Assistant socio-éducatif Ter janvier -1
Attaché d'administrations parisiennes Ter janvier 3
Attaché d'administrations parisiennes (Article domaine .dac,t'wte . .
0 communication et Ter janvier 3
L.313-1) information
Attaché d'administrations parisiennes (Article domaine dgct/wte . . .
0] L2131 grands projets sportifs ou Ter janvier 0]
313-1) culturels
0 Chef d'exploitation filiére maitrise Ter janvier 12
0 Chef d'exploitation filiere technicien Ter janvier 25
0 Directeur adjoint Ter janvier 4
0 Directeur général, directeur Ter janvier -6
Ingénieur cadre supérieur d'administrations . .
0] . Ter janvier 1
parisiennes
. - , . . domaine d'activité
Ingénieur cadre supérieur d'administrations ) . . .
(0] . . grands projets sportifs ou Ter janvier 0]
parisiennes (Article L.313-1) culturels
0] Ingénieur d'administrations parisiennes contrat de projet Ter janvier -1
Inspecteur Ter juillet 2
Inspecteur général Ter juillet 2
Personnel de maitrise d'administrations . .
0] . Ter janvier -12
parisiennes
Secrétaire administratif d'administrations . .
0] .. Ter janvier -4
parisiennes
Secrétaire médical et social Ter janvier 2
Technicien des services opérationnels Ter janvier -6
Technicien supérieur d'administrations . .
0] - Ter janvier -17
parisiennes
Technicien supérieur d'administrations | domaine d'activité . .
0] Ter janvier -1

parisiennes (Article L.313-1)

multimedia




Article 3: les effectifs de la fonction 1« Sécurité » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :

Fonction Corps dkﬂj):trl?/zgzrt Date deffet Total
L 3713-7 en 2026
1 Adjoint administratif d'administrations parisiennes Ter janvier 9
1 Adjoint technique d'administrations parisiennes ler janvier 5
1 Agent d'accueil et de surveillance Ter janvier 40
1 Agent d'accueil et de surveillance ler octobre 225
1 Agent de la police municipale ler septembre | 150
1 Agent de surveillance de Paris ler janvier -157
1 Chef de service de la police municipale Tler juillet 25
1 Chef d'exploitation filiére technicien Ter janvier 2
1 Directeur adjoint ler janvier 1
1 Directeur général, directeur ler janvier -1
1 Ingénieur d'administrations parisiennes ler janvier -1
1 Inspecteur de sécurité de la Ville de Paris ler janvier -80
1 Technicien supérieur d'administrations parisiennes Ter janvier 0
Total Fonction 1-Sécurité +218

Article 4 : les

effectifs de la fonction 2 « Enseignement, formation professionnelle et apprentissage »

de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :
Domaine Date d'effet
Fonction Corps d'activité art Total
L 3713-7 en 2026

2 Adjoint d'animation contractuel Ter septembre 50
2 Adjoint d'animation et d'action sportive ler septembre | -54
2 Adjoint technigque des établissements d'enseignement Ter janvier -4
2 Agent spécialisé des écoles maternelles ler septembre | -40
2 Animateur d'administrations parisiennes ler septembre -6
2 Attaché d'administrations parisiennes ler mars 2
2 Chef d'exploitation filiére maitrise ler janvier 1
2 Chef d'exploitation filiere technicien Ter janvier 1
I e g s |«
I e g s |
2 Directeur adjoint ler janvier 1
2 Directeur général, directeur ler janvier -1
2 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes ler janvier -1
2 Professeur de la Ville de Paris ler septembre | -20
2 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes ler mars n
2 Technicien supérieur d'administrations parisiennes ler janvier -1
2 Technicien supérieur d'administrations parisiennes Ter juillet 2

Total Fonction 2 Enseignement, formation professionnelle et apprentissage

-54




Article 5 : les effectifs de la fonction 3 « Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs » de la Ville de
Paris sont modifiés ainsi qu'il suit:

= ti c Domaine d'activité Date d'effet Total
onction orps art L3131 on 2026 ota
3 Adjoint administratif d'administrations parisiennes ler janvier -3
3 Adjoint technique d'administrations parisiennes Ter janvier 44
Assistant contractuel a temps non complet spécialisé
3 d'enseignement artistique des conservatoires de ler septembre 9
Paris
Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la
3 ) p 9 q ler septembre 6
Ville de Paris
3 Attaché d'administrations parisiennes ler janvier 2
domaine d'activité
3 Attaché d'administrations parisiennes (Article L.313-1) grands projets ler janvier -5
sportifs ou culturels
Chargé d'études documentaires d'administrations ) . )
3 T contrat de projet Ter janvier -3
parisiennes
3 Chef d'exploitation filiere maitrise Ter janvier 6
3 Chef d'exploitation filiére technicien ler janvier 1
3 Directeur adjoint ler janvier 3
3 Directeur général, directeur ler janvier -3
L - , . . domaine d'activité
Ingénieur cadre supérieur d'administrations ) . .
3 . Article L3131 grands projets ler janvier -1
parisiennes (Article L.313-1) sportifs ou culturels
3 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes Ter janvier -6
Professeur d'enseignement artistique de la Ville de
3 . 9 4 ler septembre 5
Paris
Professeur d'enseignement artistique de la Ville de
3 . 9 4 Ter septembre 12
Paris TNC
3 Secrétaire administratif d'administrations parisiennes ler janvier -2
3 Technicien supérieur d'administrations parisiennes ler janvier -1
Total Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs +64

Article 6 : les effectifs de la fonction 4 « Santé et action sociale » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi

qu'il suit :
Fonction Corps Doms;‘:izdgjtimé Daetne 2d (;ezfget Total

4 Adjoint administratif d'administrations parisiennes ler janvier 8
4 Adjoint technique d'administrations parisiennes ler janvier

4 Adjoint technique de I'eau et de l'assainissement ler janvier 1
4 Agent de la petite enfance ler janvier -16
4 Agent de la petite enfance Ter juillet 3
4 Agent de la petite enfance Ter aoGt 1
4 Assistant socio-éducatif ler janvier -8
4 Assistant socio-éducatif Ter juillet 27
4 Assistant socio-éducatif contrat de projet ler janvier -1
4 Attaché d'administrations parisiennes ler janvier 0




Attaché d'administrations parisiennes (Article L.313-

4 ) contrat de projet ler janvier -1
Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris ler janvier -30
Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris Ter juillet 15
Auxiliaire de puériculture de la Ville de Paris Ter aoGt n
Cadre de santé paramédical d'administrations -

4 .. e e Ter juillet 3
parisiennes spécialité infirmier

4 Chef d'exploitation filiére maitrise ler janvier 1
Chef d'exploitation filiere technicien ler janvier 5
Conseiller socio-éducatif d'administrations . .

4 e Ter janvier 2
parisiennes

4 Directeur adjoint ler janvier 4
Directeur général, directeur ler janvier -3
Educateur de jeunes enfants d'administrations . .

4 .. Ter janvier -1
parisiennes
Educateur de jeunes enfants d'administrations -

4 . Ter juillet 2
parisiennes

4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris ler janvier 3

4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris Ter juillet 3

4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris Ter aoGt 1

4 Infirmier de catégorie A de la Ville de Paris contrat de projet ler janvier -1

4 Médecin de la Ville de Paris ler janvier 1
Médecin d'encadrement territorial et responsable . .

4 . . . ler janvier -1
de projet dans le domaine de la santé
Personnel de maitrise d'administrations . .

4 . Ter janvier -2
parisiennes

4 Personnel parameédical et médico-technique Ville domaine d'activité Ter septembre ]
de Paris (Article L.313-1) orthophonie P

4 Personnel paramédical et médico-technique Ville domaine d'activité Ter septembre ]
de Paris (Article L.313-1) psychomotricité p

4 Psychologue d'administrations parisiennes ler janvier 2
Psychologue d'administrations parisiennes (Article . .

4 Y 9 P ( contrat de projet ler janvier -1
L.313-1)

Puéricultrice d'administrations parisiennes ler janvier -10
Puéricultrice d'administrations parisiennes Ter juillet 5
Secrétaire administratif d'administrations . .

4 .. ler janvier 5
parisiennes
Secrétaire médical et social ler janvier -4
Technicien supérieur d'administrations parisiennes ler janvier -3

Total Fonction 4 - Santé et action sociale




Article 7 : les effectifs de la fonction 5 « Aménagement des territoires et habitat » de la Ville de Paris
sont modifiés ainsi qu'il suit :

Fonction Corps Domaine d'activité Date d'effet Total
p art L.313-1 en 2026
5 Adjoint technique d'administrations parisiennes ler janvier -15
5 Adjoint technique d'administrations parisiennes Ter septembre 37
5 Chef d'exploitation filiere maitrise ler janvier 10
5 Chef d'exploitation filiere technicien ler janvier 7
5 Directeur adjoint ler janvier 2
5 Directeur général, directeur ler janvier -2
Personnel de maitrise d'administrations . .
5 . Ter janvier -10
parisiennes
Personnel de maitrise d'administrations
5 - ler septembre 3
parisiennes
Secrétaire administratif d'administrations
5 . ler septembre 1
parisiennes
Secrétaire administratif d'administrations -
5 . Ter juillet 2
parisiennes
Technicien supérieur d'administrations . .
5 - Ter janvier -4
parisiennes
Total Fonction Aménagement des territoires et habitat +31

Article 8 : les
suit :

effectifs de la fonction 7 « Environnement » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il

Fonction Corps Domaine d'activité Date d'effet Total
P art L3131 en 2026
7 Adjoint technique d'administrations parisiennes Ter janvier -15
contrat de projet
Attaché d'administrations parisiennes (Article domaine d'activité . .
7 . Ter janvier -1
L.313-1) développement
durable
7 Chef d'exploitation filiére maitrise ler janvier 24
7 Chef d'exploitation filiere technicien ler janvier 7
7 Directeur adjoint ler janvier 1
7 Eboueur ler janvier -2
contrat de projet
Ingénieur d'administrations parisiennes (Article domaine d’activité . .
7 . Ter janvier -1
L.313-1) développement
durable
Personnel de maitrise d'administrations . .
7 . Ter janvier -23
parisiennes
7 Technicien des services opérationnels Ter janvier -1
7 Technicien des services opérationnels ler décembre 9
Technicien supérieur d'administrations . .
7 . Ter janvier -7
parisiennes
Total Fonction 7 — Environnement -9

Article 9: les effectifs de la fonction 8 « Transports » de la Ville de Paris sont modifiés ainsi qu'il suit :




Fonction Corps Domaine d'activité Date d'effet Total
p art L.313-1 en 2026
8 Adjoint technique d'administrations parisiennes ler janvier -6
8 Chef d'exploitation filiere maitrise ler janvier 8
8 Chef d'exploitation filiére technicien ler janvier
8 Directeur adjoint Ter janvier 1
8 Directeur général, directeur ler janvier -1
Personnel de maitrise d'administrations ) .
8 . Ter janvier -8
parisiennes
Technicien supérieur d'administrations ) .
8 . Ter janvier -7
parisiennes
Total Fonction 8 - Transports -6

Article 10 : les effectifs du budget annexe des transports automobiles municipaux de la Ville de Paris
sont modifiés ainsi qu'il suit :

Domaine Date
Fonction Corps d'activité art d'effet en Total
L.313-1 2026
hors M57 Adjoint technique d'administrations parisiennes ler janvier -2
hors M57 Assistant d'exploitation conducteur ler janvier -9
hors M57 Chef d'exploitation filiere maitrise ler janvier 3
hors M57 Personnel de maitrise d'administrations parisiennes ler janvier -3
hors M57 Technicien des services opérationnels ler janvier -15
Total Budget annexe des transports automobiles municipaux -26
SOLDE GLOBAL DES EMPLOIS DU BUDGET PRIMITIF 2026 + 213

Article 11: Les mesures prises par les articles 1a 10 de |la présente délibération représentent un impact
en masse salariale de 21,9 M€ pour la Ville de Paris en année pleine dont 5,4 M € au titre de I'année
2026, qui sera imputée sur les crédits inscrits aux fonctions, chapitres et rubriques intéressés pour
I'exercice 2026, et un report de 16,5 M€ sur 2027.

Article 12 : Compte tenu de la création des effectifs budgétaires des assistant.es maternel.le.s et des
assistant.es familiaux.ales, des délibération successives créant des emplois a la Ville de Paris et de la
délibération du Budget primitif emplois 2026 (articles 1 a 10), I'effectif réglementaire par fonction,
catégorie, corps ou emploi, tous grades confondus, reste ou est fixé comme suit.

Budget Fonction Catégorie Corps ou emploi Domaine L313-1 Total

général 0 A Administrateur 36
domaine d'activité audit

général 0 A Administrateur art L.313-1 et évaluations des 1

politiques publiques
2 L domaine d'activité

général o] A Administrateur art L.313-1 ; . n
besoins du service
domaine d'activité
général 0 A Administrateur art L.313-1 communication et 1

information




domaine d'activité
conduite de projets
stratégiques ou

général 0 A Administrateur art L.313-1 1
complexes dans le
domaine des ressources
humaines
. . d ine d'activité
général 0 A Administrateur art L.313-1 omaine gactivite 1
contréle de gestion
domaine d'activité
général 0 A Administrateur art L.313-1 développement 1
économique
_ . domaine d'activité
général 0] A Administrateur art L.313-1 . ) . 2
gestion financiére
domaine d'activité
pilotage de projets
_ . I d IL
général 0 A Administrateur art L.313-1 comp gxes ans e‘ 1
domaine des systemes
et technologies de
l'information
général 0 A Architecte voyer 23
général 0 A Assistant socio-éducatif 18
. . d ine d'activité
général 0 Attaché art L.313-1 omaine gactiviee 16
achats
domaine d'activité
général 0 A Attaché art L.313-1 communication et 60
information
snéral 0 A Attaché art L3131 domaine d'activité 1
genera acheart L.o15- développement durable
. . d ine d'activité
général 0] A Attaché art L.313-1 omaine gactivite 1
gestion administrative
(. . d ine d'activité
général 0 A Attaché art L.313-1 omaine gactivite. 52
gestlon administrative
. . d ine d'activité
général 0] A Attaché art L.313-1 emaine ddac IVI © 35
gestion financiére
domaine d'activité
général 0 A Attaché art L.313-1 grands événements 17
sportifs ou culturels
. . d ine d'activité
général 0 A Attaché art L.313-1 cornaine diactivite 14
juridique
. . d ine d'activité
général 0] A Attaché art L.313-1 omaine gactivite 25
projets complexes
. . d ine d'activité
général 0 A Attaché art L.313-1 omaine ,OC ite 1
relation & l'usager
. . d ine d'activité
général 0] A Attaché art L.313-1 oma/ne ,.OC vite 1
systéme d'information
. Cadre de santé paramédical
général 0 A e e p 3
spécialité infirmier
général 0 Chargé d'études documentaires 1
. Chargé d'études documentaires domaine d'activité
général 0 A ) 1
art L.313-1 archivage
. Chargé d'études documentaires domaine d'activite
général 0 A classement 2
art L.313-1 d )
ocumentation
Chef de service administratif et
général 0 A ) emploi fonctionnel 468
attaché
. Chef de service administratif filiere . .
général 0] A . emploi fonctionnel 1
sociale
général 0 A Conseiller socio-éducatif 2
général 0] A Conservateur du patrimoine 1
général 0 A Directeur adjoint 4
. . . loi foncti / d
général 0 A Directeur de projet emplof fonctionnel ae 4
direction
2 . . _ emploi fonctionnel de
général o] Directeur, directeur général S n
direction
général 0 A Eléve assistant socio-éducatif 27
général 0 Eléve bibliothécaire 6




Eléve cadre de santé infirmier et

général o] A ; 2
manipulateur
général 0 A Eleve conservateur du patrimoine 4
général 0 A Eleve éducateur de jeunes enfants 44
général o] A Eléve infirmier 30
. Eléve ingénieur d'administrations
général 0 A . g 53
parisiennes
général 0 A Eleve puériculture 28
général 0 A Eleve puériculture cadre de santé 5
Emploi de directeur général des lof foncti Iy
P . .. emplol fonctionnel de
général 0 A services des mairies d/reition 17
d'arrondissement
. . emploi fonctionnel de
général 0 Expert de haut niveau pio 10
direction
général 0 A Infirmier de catégorie A 19
_y Ingénieur cadre supérieur
général 0 A ,g . . perie 41
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur u e dlactivits
P . . .. omaine g activite
général 0 A d'administrations parisiennes art : . 1
L =131 besoins du service
Ingénieur cadre supérieur djrrza'”edd GCt",”tte
.z . . .. /lotage ae projets
général 0 A d'administrations parisiennes art p g proj 2
complexes dans le
L.313-1 domaine du patrimoine
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité
général 0 A d'administrations parisiennes art prévention et gestion des 1
L.313-1 risques
domaine d'activité
Ingénieur cadre supérieur projets complexes dans
général 0 A d'administrations parisiennes art le domaine des systémes 3
L.313-1 et technologies de
l'information
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité
général 0 A d'administrations parisiennes art systémes et technologies 2
L.313-1 de l'information
Ingénieur cadre supérieur
général 0 A d'administrations parisiennes 5
stagiaire
. Ingénieur d'administrations
général 0 A g' A 274
parisiennes
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 7
9 parisiennes art L.313-1 achats
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 16
9 parisiennes art L.313-1 architecture
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité génie 5
9 parisiennes art L.313-1 urbain
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 6
9 parisiennes art L.313-1 gestion administrative
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 75
d parisiennes art L.313-1 informatique
. Ingénieur d'administrations dofm”n? dad'v’,te
général (0] A . ¢ L3173 prévention des risques 2
parisiennesart L.515- professionnels
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 8
9 parisiennes art L.313-1 projets complexes
énéral o A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 1
d parisiennes art L.313-1 sureté et sécurité
- Ingénieur d'administrations dom‘mne df,jcuwte .
général (0] A . ¢ L3173 systémes d'information 89
parisiennes art L.313- ot numérique
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général o] A 9 38

parisiennes art L.313-1

technique




Ingénieur d'administrations

général 0 A . . 5
parisiennes stagiaire
général 0 A Inspecteur 10
général 0 A Inspecteur général 15
<néral 0 A Médecin de la Ville de Paris art domaine d'activité >7
genera L.313-1 médecine du travail
. domaine d'activité
général 0 A Psychologue art L.313-1 clinicien du travail 7
général 0 Sage-femme 2
énéral o Secrétaire général adjoint de la emploi fonctionnel de 4
9 Ville de Paris direction
général o A Sec.rétaire général de la Ville de emp/gi fonctionnel de ]
Paris direction
(. . loi foncti [ d
général 0 A Sous-directeur emplof fonctionnel de 14
direction
Assistant spécialisé des
général 0 B - R P . 2
bibliothégues et des musées
_y Auxiliaire de puériculture de la
énéral 0 B ) ) 40
9 Ville de Paris
Chef d'exploitation filiere emplois
général 0 B o P P emploi fonctionnel 1
non cités
général 0 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 71
général 0 B chef d exploitation filiere emploi fonctionnel 59
technique
_y Eléve auxiliaire de puériculture de
énéral 0 B ) . 86
9 la Ville de Paris
général 0 B Personnel de maitrise 188
. — d ine d'activité
général 0 B Personnel de maitrise art L.313-1 omaine gactivite 10
bdtiment
. s d ine d'activité
général 0 B Personnel de maitrise art L.313-1 omaine g activicee 1
restauration
général 0 Secrétaire administratif 702
général 0 B Secrétaire médical et social 30
Technicien de la tranquillité
général 0 B . 'q 31
publique et de surveillance
Technicien des services
général 0 B A 63
opérationnels
général 0 B Technicien supérieur 463
. . L d ine d'activité
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 omaine g activiee 39
construction et batiment
. . . d ine d'activité géni
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 omaine gactivite genie 1
urbain
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 'domcrme‘dact/wte 55
informatique
. . . d ine d'activité
général 0 B Technicien supérieur art L.313-1 ormaine dractivite 15
multimédia
domaine d'activité
général 0] B Technicien supérieur art L.313-1 prévention des risques 1
professionnels
général 0 C Adjoint administratif 16835
Adjoint d'accueil, de surveillance
général 0 C . Y 3
et de magasinage
général 0 C Adjoint technique 1356
. L . d ine d'activité
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 ~omaine gactivite 15
électrotechniciens
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domam.e,d activite 2
magasinier
" . . di ine d'activité
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 ormaine diactivite 5
menuisier
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 domame d'activite 3
peintre
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domaine d'activité

général 0 C Adjoint technique art L.313-1 plombier 5
" . . di ine d'activité
général 0 C Adjoint technique art L.313-1 omaine aactivite 1
restauration
général 0 C Agent d'accueil et de surveillance 164
général 0 C Agent de la petite enfance 40
général 0 C Agent de logistique générale 9
général 0 C Agent de surveillance de Paris
général 0 C Agent technique des écoles 2
général 0 C Eboueur 35
général 0 C Fossoyeur 66
. non - .
général 0 . . Adjoint technique contractuel 60
titulaire
. non ) .
général 0 . . Agent informatique cadre moyen 2
titulaire
2 non )
général 0 . . Agent technique contractuel cat V 1
titulaire
. non . L
général 0 . . Chargé de mission cadre moyen 4
titulaire
2 non )
général 0 . . Collaborateur de cabinet 145
titulaire
non Collaborateur de mairie
général 0 ) . . . 280
titulaire d'arrondissement
2 non
général 0 . . Formateur contractuel 12
titulaire
2 non . .
général 0 . . Technicien de I'habillement 1
titulaire
L. Total Fonction O - Services généraux 7 479,5
général
général 1 A Administrateur 2
général 1 A Administrateur art L.313-1 domg/ne dact/v‘/te 1
politique de la ville
général 1 A Architecte voyer 4
général 1 A Assistant socio-éducatif 27
domaine d'activité
général 1 A Attaché art L.313-1 communication et 16
information
. . d ine d'activité
général 1 A Attaché art L.313-1 omaine aactivite 13
gestion administrative
. . d ine d'activité
général 1 A Attaché art L.313-1 Jormaine dactivite 3
juridique
. . d ine d'activité
général 1 A Attaché art L.313-1 ormaine aactivite 3
meédiation
. . domaine d'activité
général 1 A Attaché art L.313-1 . 4
projets complexes
général ] A Chef d? service administratif et emploi fonctionnel 41
attaché
général 1 A Conseiller socio-éducatif 2
général 1 A Directeur adjoint 1
Directeur de la police municipale
général 1 A ) P P 33
de Paris
.y . . _ emploi fonctionnel de
général 1 A Directeur, directeur général directi 1
irection
général 1 A Infirmier de catégorie A 1
Ingénieur cadre supérieur
général 1 A 9 . . P - 2
d'administrations parisiennes
. Ingénieur d'administrations
général 1 A g. A 16
parisiennes
général ] A Ingénieur d'administrations domaine d'activité génie 4

parisiennes art L.313-1

urbain




Ingénieur d'administrations

domaine d'activité

énéral 1 A . . o 3
‘ parisiennes art L.313-1 sdreté et sécurité
énéral ] A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 5
‘ parisiennes art L.313-1 technique
général 1 A Sous-directeur ef”p’of fonctionnel de 5
direction
Chef de service de la police
général 1 B - . P 280
municipale de Paris
général 1 B Seflifn(?qejs|0|tatlon filiere emploi fonctionnel 12
général 1 B Contrdleur de la Ville de Paris 19
général 1 B Personnel de maitrise 4
général 1 B Secrétaire administratif 63
. Technicien de la tranquillité
général 1 B . .q 61
publique et de surveillance
général 1 B Technicien supérieur 62
général 1 B Technicien supérieur art L.313-1 domaine qOCtIVIt? . 2
construction et batiment
général 1 C Adjoint administratif 158
général 1 C Adjoint technique 17
général 1 C Agent d'accueil et de surveillance 1757
général 1 C Agent de la police municipale 1704
général 1 C Agent de surveillance de Paris 372
général 1 C Inspecteur du service de sécurité 216
. Total Fonction 1- Sécurité 491
général
général 2 A Administrateur 6
domaine d'activité
général 2 A Attaché art L.313-1 communication et 2
information
. . d ine d'activité
général 2 A Attaché art L.313-1 omaine aactivite 2
contréle de gestion
. . d ine d'activité
général 2 A Attaché art L.313-1 OmMaine G activite 38
gestion administrative
. . d ine d'activité
général 2 A Attaché art L.313-1 Jomaine aactivite 1
informatique
. . d ine d'activité
général 2 A Attaché art L.313-1 om?m? ,Oc vie 3
relation & l'usager
général 2 A ;:tk;zfcsi service administratif et emploi fonctionnel 15
Conseiller des activités physiques
général 2 A . Physiq N4
et sportives
général 2 A Conseiller socio-éducatif 1
général 2 A Directeur adjoint 1
. . . . loi foncti / d
général 2 A Directeur, directeur général Zr.np o fonctionnel e 1
irection
Ingénieur cadre supérieur
général 2 A 9 L ) P - 3
d'administrations parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 2 A g‘ . 13
parisiennes
énéral 5 A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 1
9 parisiennes art L.313-1 informatique
. Ingénieur d'administrations dofno”n? docw’,te
général 2 A . L3131 prévention des risques 2
parisiennes art L.313- professionnels
L Ingénieur d'administrations domamedqcuwte .
général 2 A . L2131 systémes d'information 3
parisiennes art L.313- ot numérique
général 5 A Ingénieur d'administrations domaine d'activité 7

parisiennes art L.313-1

technique




général 2 A Professeur de la Ville de Paris 680,5
général 2 A Psychologue 1
" . loi fe ti | d
général 2 A Sous-directeur ermplol fonctionnel ae 3
direction
général 2 B Animateur 770
. Assistant spécialisé des
général 2 B o R P . 2
bibliotheques et des musées
général 2 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 3
général 2 B Chefc,l exploitation filiere emploi fonctionnel 5
technique
général 2 B Personnel de maitrise 7
général B Secrétaire administratif 189
L Technicien des services
général 2 B . 50
opérationnels
général 2 B Technicien supérieur 39,5
général C Adjoint administratif 291
Adjoint d'animation et d'action
général 2 c Joir 2428
sportive
général 2 C Adjoint technique 97,5
Adjoint technique des
général 2 C ~alen d . 755
établissements d'enseignement
Agent spécialisé des écoles
général 2 c gent sp 1956
maternelles
général 2 C Agent technique des écoles 2382
. non Adjoint d'animation a temps non
général 2 . . / P 729
titulaire complet
. non ., .
général 2 . . Chargé de mission cadre moyen 3
titulaire
. non Coordinateur des cours
général 2 . . - , 6
titulaire municipaux d'adultes
2 non
général 2 . . Formateur contractuel 7
titulaire
. non Professeur des cours municipaux
général 2 . . 15
titulaire d'adultes
Total Fonction 2 - Enseignement, formation professionnelle et apprentissage 10 842,5
général 3 A Administrateur 15
domaine d'activité
général 3 A Administrateur art L.313-1 grands événements 1
sportifs ou culturels
général 3 A Architecte voyer 5
général 3 A Assistant socio-éducatif 1
général 3 A Attaché art L313-1 domaine dactivite 1
achats
domaine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 communication et 5
information
. . domaine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 6,5
culture
. . d ine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 omaine aactivite 55
gestion administrative
. . d ine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 omaine dactivite 3
gestion financiére
domaine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 grands événements 5
sportifs ou culturels
2 ; d ine d'activité
général 3 A Attaché art L.313-1 Jomaine aactivite 1
juridique
domaine d'activité lutte
général 3 A Attaché art L.313-1 contre les 3

discriminations




domaine d'activité

général A Attaché art L.313-1 . o 3
partenariat associatif
" . domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 . 8
projets complexes
général A Bibliothécaire 80
général A Chargé d'études documentaires 21
. Chargé d'études documentaires domaine qomwre
général A conservation 4
art L.313-1 d .
ocumentation
. Chargé d'études documentaires domo,me,d activite
général A ¢ L3130 exploitation 1
artsls- documentation
_y Chargé d'études documentaires domaine dactivité
général A L3131 recherche 2
art L.s13- documentation
_y Chargé d'études documentaires domaine g/act/wte
général A restauration du 1
art L.313-1 .
patrimoine
Chef de service administratif et . .
général A ) emploi fonctionnel 167
attaché
. Conseiller des activités physiques
général A . PhySIq 53
et sportives
général A Conservateur des bibliothéques 67
général A Conservateur du patrimoine 9
_y Conservateur général des
général A S N 9 n
bibliothéques
général A Directeur adjoint 3
_y Directeur de conservatoire de
général A . 20
Paris
. . . . emploi fonctionnel de
général A Directeur, directeur général S 4
direction
Emploi de directeur général ) )
. L . . emploi fonctionnel de
général A adjoint des services des mairies S 44
. direction
d'arrondissement
Emploi de directeur général des ) )
" . . emploi fonctionnel de
général A services des mairies S 3
. direction
d'arrondissement
. Ingénieur cadre supérieur
général A ,g . . P - 6
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur . L
L , L . .. domaine d'activité
général A d'administrations parisiennes art ; . 1
besoins du service
L.313-1
Ingénieur cadre supérieur djrr;c"”edd Oc“‘,”tte
Lz . . . .. /lotage de projets
général A d'administrations parisiennes art k g prof 1
complexes dans le
L.313-1 domaine du patrimoine
Ingénieur cadre supérieur domaine d'activité
général A d'administrations parisiennes art systemes et technologies 1
L.313-1 de l'information
. Ingénieur d'administrations
général A g. . 41
parisiennes
o Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A - . 1
parisiennes art L.313-1 environnement
o Ingénieur d'administrations domaine d'activité génie
général A . . 1
parisiennes art L.313-1 urbain
o Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . ) o . 2
parisiennes art L.313-1 gestion administrative
o Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . ; . 1
parisiennes art L.313-1 informatique
A , . . domaine d'activité
. Ingénieur d'administrations . ) .
général A . L2131 prévention des risques 2
parisiennes art L.313- professionnels
_y Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A 1

parisiennes art L.313-1

projets complexes
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Ingénieur d'administrations

domaine d'activité

énéral A . systémes d'information 2
9 parisiennes art L.313-1 V iy
et numerique
L Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A - . 1
parisiennes art L.313-1 technique
Professeur d'enseignement
général A . 9 525
artistique
Professeur d'enseignement
général A . 9 136
artistique contractuel
général A Sous-directeur er.”p"’.’ fonctionnel de 9
direction
général Animateur 2
Assistant spécialisé
général B ) . P I 173
d'enseignement artistique
Assistant spécialisé des
général B e s P ) 724
bibliothégues et des musées
général B Chef d'exploitation filiére maitrise emploi fonctionnel 38
Chef d'exploitation filiere sport et
général B . . P P emploi fonctionnel 6
animation
Chef d'exploitation filiére
général B . P emploi fonctionnel 8
technique
L Educateur des activités physiques
général B . Pnysiq 400
et sportives
général B Personnel de maitrise 52
général B Secrétaire administratif 298
Technicien des services
général B - 56
opérationnels
général B Technicien supérieur 6l
général C Adjoint administratif 616,5
_y Adjoint administratif des
général C e X 5
bibliotheques
L. Adjoint d'accueil, de surveillance
général C ) ] 390
et de magasinage
. Adjoint d'animation et d'action
général C . 1
sportive
général C Adjoint technique 2119
. non Accompagnateur de musique des
général . . . 3
titulaire conservatoires
énéral non Adjoint administratif contractuel a 20
9 titulaire | TNC (50%)
. non Agent contractuel des
général . . S 29
titulaire bibliotheques
énéral non Agent technique contractuel cat ]
d titulaire | IVA, IVB
. non Animateur coordonnateur du
général ) . . - 2
titulaire Conseil Parisien de la Jeunesse
Assistant spécialisé
non d'enseignement artistique des
général . . d . ) 4 133
titulaire conservatoires de Paris
contractuel a TNC
non .
général . . Chargé de mission cadre moyen 10
titulaire
énéral non Délégué a I'enseignement emploi fonctionnel de 1
9 titulaire supérieur musique et danse direction
L non s . . emploi fonctionnel de
général . . Délégué au cinéma S 1
titulaire direction
non Educateur des activités physiques
général . . . p ysiq 35
titulaire et sportives contractuel a TNC




général Total Fonction 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs 6528
général 4 A Administrateur 19
domaine d'activité audit
général 4 A Administrateur art L.313-1 et évaluations des 2
politiques publiques
. . d ine d'activité
général A Administrateur art L.313-1 omaine Gactiviee 1
coopération territoriale
général Assistant socio-éducatif 654
domaine d'activité audit
général 4 A Attaché art L.313-1 et évaluations des 4
politiques publiques
domaine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 communication et 1
information
(. B domaine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 . o . 18
gestlon administrative
. . d ine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 omaine aactivite 1
gestion financiére
(. B d ine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 domaine dactivite 3
informatique
. . domaine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 . 12
projets complexes
(. B d ine d'activité
général 4 A Attaché art L.313-1 omaine dactivite 27
sanitaire et social
. Cadre de santé paramédical
général 4 A e st p 22
spécialité infirmier
Cadre de santé paramédical
général 4 A spécialité manipulateur d'électro 2
radiologie médicale
_y Cadre de santé paramédical
général 4 A cre de samte p 1915
spécialité puériculture
. Cadre de santé paramédical
général 4 A cre desantep 1
spécialité rééducateur
Chef de service administratif et
général 4 A . emploi fonctionnel 277
attaché
Chef de service administratif filiere
général 4 A R emploi fonctionnel 15
sociale
général 4 A Conseiller socio-éducatif 100
général 4 A Directeur adjoint 4
. . . . loi foncti / d
général 4 A Directeur, directeur général emplol fonctionnel e 3
direction
général 4 A Educateur de jeunes enfants 944
général 4 A Infirmier de catégorie A 205,5
_y Ingénieur cadre supérieur
général 4 A ,g . . perie 4
d'administrations parisiennes
domaine d'activité
Ingénieur cadre supérieur pilotage de projets
général 4 A d'administrations parisiennes art complexes dans le 1
L.313-1 domaine de
développement durable
. Ingénieur d'administrations
général 4 A g' ) 43
parisiennes
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général 4 A . . 1
parisiennes art L.313-1 environnement
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général 4 A . . o . 1
parisiennes art L.313-1 gestion administrative
. , . . domaine d'activité
L Ingénieur d'administrations | ) :
général 4 A . prévention des risques 2
parisiennes art L.313-1 :
professionnels
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général 4 A - . 1
parisiennes art L.313-1 projets complexes
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité santé
général 4 A 1

parisiennes art L.313-1

publique




Ingénieur d'administrations

domaine d'activité

énéral 4 A . . 1
‘ parisiennes art L.313-1 technique
général 4 Médecin de la Ville de Paris 53
o Médecin de la Ville de Paris art domaine d'activité
général 4 A L.313-1 médecine de prévention 385
<néral 4 A Médecin de la Ville de Paris art domaine d'activité 29
genera L.313-1 médecine de soins
général 4 A Médecin d'encadrement territorial | emploi fonctionnel 34
Personnel paramédical et médico-
général 4 A nnetp 485
technigque
Personnel paramédical et médico- | domaine d'activité
énéral 4 A . . 4,5
9 technique art L.313-1 orthophonie
L Personnel paramédical et médico- | domaine d'activité
général 4 A . . 6
technique art L.313-1 psychomotricien
général Psychologue 106,5
(. d ine d'activité
général Psychologue art L.313-1 omaine dactivite 5
clinicien
“néral 4 A P hol t L3131 domaine d'activité 12
genera sychologue art L. clinicien du travail
Puéricultrice d'administrations
général 4 L 360,5
parisiennes
général 4 Sage-femme 42
général 4 A Sous-directeur emp/q fonctionnel de 10
direction
_y Auxiliaire de puériculture de la
énéral 4 B . . 4 021
9 Ville de Paris
général 4 B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 3
général 4 B Chefgl exploitation filiere emploi fonctionnel 10
technique
général 4 B Personnel de maitrise n
général 4 B Secrétaire administratif 384
général 4 B Secrétaire médical et social 290
Secrétaire médical et social
général 4 B e 28
spécialité soins
Technicien des services
général 4 B . 31
opérationnels
général 4 B Technicien supérieur 122
général 4 C Adjoint administratif 475
général 4 C Adjoint technique 545
Adjoint technique eau et
général 4 C ) L 9 41
assainissement
énéral 4 c Adjoint technique eau et domaine d'activité 3
9 assainissement art L.313-1 désinfection
général 4 C Agent de la petite enfance 45
Agent de la petite enfance
général 4 C g/ s petit . 742
spécialité accueil du jeune enfant
Agent de la petite enfance
général 4 C spécialité logistique de la petite 14855
enfance
général 4 C Assistant familial 645
général 4 C Assistant maternel 455
. non . .
général 4 . . Médecin contractuel 80,5
titulaire
_y non Personnel paramédical et médico-
général 4 . . . N 2
titulaire technique contractuel a TNC
. non .
général 4 . . Psychologue contractuel a TNC 12
titulaire
Total Fonction 4 - Santé et action sociale 12 262




général Administrateur 5
général Architecte voyer 45
général Assistant socio-éducatif 2
domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 communication et 5
information
. B domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 développement durable 1
. . domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 . 2
espaces publics
. . domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 ) o . 41
gestion administrative
. . d ine d'activite
général Attaché art L.313-1 omaine g activite 1
gestion financiére
. . domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 o . 15
politique de la ville
. . d ine d'activité
général Attaché art L.313-1 omaine gactivice 10
projets complexes
. . domaine d'activité
général Attaché art L.313-1 o : 1
sanitaire et social
. Chargé d'études documentaires domaine d'activité
général L3131 classement 1
art L.s13- documentation
_y Chargé d'études documentaires doma'me.d activite
général ¢ L3013 exploitation 1
artL.o15- documentation
. Chef de service administratif et ) )
général attaché emploi fonctionnel 144
général Directeur adjoint 2
. . . _ emploi fonctionnel de
général Directeur, directeur général TPl 3
direction
. Ingénieur cadre supérieur
énéral - . . 46
9 d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur o e dlctivits
Lz . . .. omadine a activite
général d'administrations parisiennes art ; . 1
L3131 besoins du service
Ingénieur cadre supérieur d?;r?ameddbcm,”tte
P . . . /1ota e e
général d'administrations parisiennes art P ge ae projets 1
complexes dans le
L.313-1 domaine de l'urbanisme
Ingénieur cadre supérieur o e dlctivits
Lz . . .. omadine a activite
général d'administrations parisiennes art ) 2
L3131 urbanisme
énéral Ingénieur d'administrations 1635
g parisiennes !
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité ]
9 parisiennes art L.313-1 environnement
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité génie 9
g parisiennes art L.313-1 urbain
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité ]
g parisiennes art L.313-1 gestion administrative
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité 7
9 parisiennes art L.313-1 paysage
L. , . . domaine d'activité
., Ingénieur d'administrations N - .
général . ¢ L3173 systémes d'information 10
parisiennes art L.313- ot numérique
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité 5
d parisiennes art L.313-1 technique
énéral Ingénieur d'administrations domaine d'activité 4
° parisiennes art L.313-1 urbanisme
2 . emploi fonctionnel de
général Sous-directeur TPl 5
direction
général Animateur 2
général Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 55
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Chef d'exploitation filiere

général 5 B . emploi fonctionnel 37
technique
général B Personnel de maitrise 208
général B Secrétaire administratif 309
général B Secrétaire médical et social 56
Technicien de la tranquillité
général 5 B . 'q 2
publique et de surveillance
Technicien des services
général 5 B . 22
opérationnels
général 5 B Technicien supérieur 184
(. . . domaine d'activité
général 5 B Technicien supérieur art L.313-1 construction et batiment 3
général 5 C Adjoint administratif 236
Adjoint d'animation et d'action
général 5 C / . 1
sportive
général C Adjoint technique 2088
général C Agent d'accueil et de surveillance 50
. Assistant d'encadrement des
général 5 C . . 5
métiers de l'automobile
. non Agent technique contractuel cat
énéral 5 . . 2
9 titulaire VA IVB
Total 5 - Aménagement des territoires et habitat 37945
général 6 Architecte voyer 1
(. B domaine d'activité
général 6 Attaché art L.313-1 développement durable 1
domaine d'activité
général 6 A Attaché art L.313-1 développement 24
économique
. . d ine d'activité
général 6 A Attaché art L.313-1 omaine aactivite 1
gestion administrative
. . d ine d'activité
général 6 A Attaché art L.313-1 dormaine aactivite 6
insertion professionnelle
. . d ine d'activité
général 6 A Attaché art L.313-1 ornaine aractivite 1
politique de la ville
Chefd i dministratif et
général 6 A c (,3 service administratit € emploi fonctionnel 38
attaché
. . . . loi foncti / d
général 6 A Directeur, directeur général Zr.np orfonctionnel e 1
irection
Ingénieur cadre supérieur
général 6 A 9 L ) P - 3
d'administrations parisiennes
Ingénieur d'administrations
général 6 A g. . 3
parisiennes
général 6 A Sous-directeur emp"’.’ fonctionnel de 2
direction
général 6 B Chefgl exploitation filiére emploi fonctionnel 5
technique
général 6 B Secrétaire administratif 34
Technicien de la tranquillité
général 6 B . .q 1
publique et de surveillance
général 6 B Technicien supérieur 2
général 6 C Adjoint administratif 44
général 6 C Adjoint technique 1
général 6 C Agent d'accueil et de surveillance 28
non .
général 6 . . Chargé de mission cadre moyen 1
titulaire
Total Fonction 6 - Action économique 194
général A Administrateur
général 7 A Architecte voyer 2




domaine d'activité

général A Attaché art L.313-1 communication et 2
information
2 ; d ine d'activité
général A Attaché art L.313-1 ormaine aactivite 1
contréle de gestion
(. . domaine d'activité
général A Attaché art L.313-1 développement durable 12
. . d ine d'activité
général A Attaché art L.313-1 omaine dractivite 1
environnement
(. . domaine d'activité
général A Attaché art L.313-1 . o . 1
gestlon administrative
. . d ine d'activité
général A Attaché art L.313-1 ormaine aractivite 3
projets complexes
. Chef de service administratif et . .
général A . emploi fonctionnel 57
attaché
. Chef de service administratif et
général i ]
attaché
général Directeur adjoint 1
. . . _ loi fe ti | d
général Directeur, directeur général ermplol fonctionnel ae 2
direction
. Ingénieur cadre supérieur
général A ,g - . P . 19
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur ) L
(. , . . - domaine d'activité
général A d'administrations parisiennes art . 4
développement durable
L.313-1
Ingénieur cadre supérieur ) L
(. , . . - domaine d'activité
général A d'administrations parisiennes art . 3
technique
L.313-1
. Ingénieur d'administrations
général A g' . 102,5
parisiennes
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . - 1
parisiennes art L.313-1 développement durable
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . . 6,5
parisiennes art L.313-1 environnement
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . 1
parisiennes art L.313-1 paysage
. , . . domaine d'activité
. Ingénieur d'administrations h ; )
général A L. prévention des risques 2
parisiennes art L.313-1 :
professionnels
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A - L 2
parisiennes art L.313-1 scientifique
. Ingénieur d'administrations domaine d'activité
général A . ) 1
parisiennes art L.313-1 technique
. . loi foncti [ d
général A Sous-directeur emplof fonctionnel de 1
direction
_y Assistant spécialisé des
général B NN . 1
bibliothéques et des musées
général B Chef d'exploitation filiere maitrise emploi fonctionnel 127
Chef d'exploitation filiere
général B ) P emploi fonctionnel 21
technique
général B Personnel de maitrise 209
général B Secrétaire administratif 66
. Technicien des services
général B . 928
opérationnels
général B Technicien supérieur 73
L . . domaine d'activité
général B Technicien supérieur art L.313-1 construction et batiment 1
2 . L. d ine d'activité
général B Technicien supérieur art L.313-1 omaine dactivite 1
environnement
général C Adjoint administratif 10
général C Adjoint technique 123
. Adjoint technique eau et
général C ) 9 5

assainissement
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Assistant d'encadrement des

énéral 7 C ) . loi foncti / 81
9 métiers de l'automobile emplotionctionne
Assistant d'exploitation
général 7 C P emploi fonctionnel 402
conducteur
général 7 C Conducteur d'automobile 29
général 7 C Eboueur 5175
Egoutier et personnel de réseaux
général 7 C N . P 1
souterraines
. non Agent technique contractuel cat
énéral 7 . . 5
9 titulaire VA IVB
. non Agent technique contractuel cat
général 7 . . 1
titulaire IV C
Total Fonction 7 — Environnement 7 587
domaine d'activité
général 8 A Attaché art L.313-1 communication et 1
information
. ) d ine d'activité
général 8 A Attaché art L.313-1 omaine dactivite 4
espaces publics
. . d ine d'activité
général 8 A Attaché art L.313-1 Omaine g activite 2
gestion administrative
" . d ine d'activité
général 8 A Attaché art L.313-1 ornaine cractivite 1
politique de la ville
. . d ine d'activité
général 8 A Attaché art L.313-1 emane ,OC e 1
relation & l'usager
. Chef de service administratif et ) )
general 8 . emploi fonctionnel 33
attaché
général 8 A Directeur adjoint 1
général 8 Directeur, directeur général emplq fonctionnel de 1
direction
Ingénieur cadre supérieur
général 8 A ,g . . P - 25
d'administrations parisiennes
Ingénieur cadre supérieur . o
. .o . .. domaine d'activité
général 8 A d'administrations parisiennes art . 2
espaces publics
L.313-1
Ingénieur d'administrations
général 8 A g. . 128
parisiennes
général 8 A Ingéljﬂeur d'administrations domgine d'activité génie 9
parisiennes art L.313-1 urbain
L. , . . domaine d'activité
L Ingénieur d'administrations N ; .
général 8 A . systemes d'information 3
parisiennes art L.313-1 Iy
et numerique
. . loi fe ti el
général 8 A Sous-directeur ermplolfonctionnel ae 1
direction
général 8 B Chef d'exploitation filiére maitrise emploi fonctionnel 50
général s B Chefgl exploitation filiere emploi fonctionnel 36
technique
général 8 B Personnel de maitrise 200
général 8 B Secrétaire administratif 100
général 8 B Technicien supérieur 143
général 8 C Adjoint administratif 157
général 8 C Adjoint technique 224
. Adjoint technique eau et
général 8 C ) . 4 N4
assainissement
général 8 C Préposé 156
Total Fonction 8 -Transports 1392
Total budget général
geta 549905
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Budget annexe de
I'assainissement

Chef de service administratif et
attaché

emploi fonctionnel

Ingénieur cadre supérieur
d'administrations parisiennes

Ingénieur d'administrations
parisiennes

24

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
environnement

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
gestion administrative

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
informatique

>

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
prévention des risques
professionnels

Chef d'exploitation filiere maitrise

emploi fonctionnel

20

Chef d'exploitation filiére
technique

emploi fonctionnel

Personnel de maitrise

55

Secrétaire administratif

18

Technicien des services
opérationnels

74

Technicien supérieur

44

Adjoint administratif

25

Adjoint technique

15

O (OO0l @ || © (@

Egoutier et personnel de réseaux
souterraines

217

non
titulaire

Adjoint technigue (6 mois)

Total du budget annexe de l'assainissement

518

Budget annexe de
I'eau

Chef de service administratif et
attaché

emploi fonctionnel

Ingénieur cadre supérieur
d'administrations parisiennes

Ingénieur d'administrations
parisiennes

Secrétaire administratif

Technicien supérieur

O|o|T| >

Adjoint administratif

Total du budget annexe de lI'eau

12

Budget annexe des
transports
automobiles
municipaux

Chef de service administratif et
attaché

emploi fonctionnel

Ingénieur cadre supérieur
d'administrations parisiennes

Ingénieur d'administrations
parisiennes

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
prévention des risques
professionnels

Ingénieur d'administrations
parisiennes art L.313-1

domaine d'activité
sdreté et sécurite

Chef d'exploitation filiére maitrise

emploi fonctionnel

13

Personnel de maitrise

23

W |o|T| >

Secrétaire administratif
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Technicien d i
B ec/ n|§|en es services ac
opérationnels
B Technicien supérieur 1
C Adjoint administratif 21
C Adjoint technique 64
Assistant d'encadrement des
C . R emploi fonctionnel 43
métiers de l'automobile
Assistant d' loitati
C sststan explortation emploi fonctionnel 95
conducteur
C Conducteur d'automobile 28
non . .
. . Agent informatique cadre moyen 1
titulaire
Total du budget annexe des transports automobiles municipaux 393
Total général et budgets annexes (assainissement, eau, TAM) 559135
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