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PROJET  DE  DELIBERATION

EXPOSE  DES  MOTIFS

Cher- e-s  collègues ,  

Le  volet  emplois  du  budge t  primitif  2026  tradui t  les  priori tés  de  la  manda tu r e ,  avec  659
créa tions  de  postes  au  premie r  rang  desquelles  figuren t  la  montée  en  puissanc e  de  la
Police  municipale  parisienn e,  la  priori té  sociale  pour  la  dépréca r i s a t ion  des  agents,  le
développe m e n t  de  nouveaux  services  public  pour  les  Parisiens  et  le  renforce m e n t  de  la
protec tion  de  l’enfance.  Ces  créa tions  sont  pour  par ties  financées  par  429  redéploieme n t s
de  postes .  En  incluan t  les  mesures  liées  au  change m e n t  de  périmèt r e ,  aux  transfer t s  et
aux  transform a t ions  de  postes  (-17),  le  solde  net  du  budget  primitif  emplois  2026  est  de
+213.  

La  pours u i t e  de  la  mont é e  en  puis s a n c e  de  la  Polic e  munic i pa l e  paris i e n n e  : 
+4 0 0  post e s

A la  Direction  de  la  police  municipale  et  de  la  prévention,  les  effectifs  sont  renforcés  dans
les  propor t ions  suivantes  :

- 150  postes  d’agen t  de  police  municipale  ;
- 225  postes  d’agen t  d’accueil  et  de  surveillance  ; 
- 25  postes  de  chef  de  service  de  la  police  municipale.

La  priorit é  socia l e  pour  la  dépré c ar i s a t i o n  : +7 1  poste s

Dans  le  cadre  du  plan  pluriann u el  de  dépréc a r i sa t ion,  50  postes  sont  créés  à  la  Direction
des  affaires  scolaires ,  qui  perme t t ro n t  de  dépréc a r i se r  des  personn els  vacatai r e s  de
l’animation.

A la  Direction  des  affaires  culturelles,  21  postes  pérenn e s  sont  créés  pour  9  assis tan t s
spécialisés  d’enseigne m e n t  artistique  et  12  professeu r s  d’enseign e m e n t  artistique .  

De  nouve a u x  servic e s  public s  pour  les  Paris i e n s  : +1 1 7  poste s

A la  Direction  des  familles  et  de  la  peti te  enfance,  44  postes  sont  créés  dont  22  postes
pour  la  reprise  en  régie  de  la  crèche  Villa  Marcès  (11 e),  13  postes  pour  la  fusion
d’établissem e n t s  d’accueil  de  la  petite  enfance  (9 e-19 e-20 e) et  9  postes  dans  le  cadre  de  la
réforme  NORMA.
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A  la  Direction  des  espaces  verts  et  de  l’environne m e n t ,  40  postes  sont  créés  pour
l’entre t ien  de  nouveaux  espaces  verts  et  des  jardiniè res .

A la  Direction  des  affaires  culturelles,  11  postes  sont  créés  pour  le  développe m e n t  de
l’offre  pédagogique  dans  les  conserva toir e s  municipaux  parisiens .  

A la  Direction  de  la  jeunesse  et  des  spor ts,  10  postes  sont  créés  :  8  pour  la  créa tion  d’un
équipem e n t  multispor t s  au  centr e  sportif  Carnot  (12 e)  et  2  postes  pour  l’extension  du
cent re  spor tif  Charles  Moureux  (13 e).  

A la  Direction  de  la  santé  publique,  10  postes  sont  créés  :  2  en  renfor t  en  orthophonie ,  et
psychomot rici té,  2  pour  le  service  municipal  d’actions  de  salubri t é  et  d’hygiène,  5  pour  le
service  de  l’accès  aux  soins  et  1  au  CAPP.  

A  la  Direction  du  logemen t  et  de  l’habita t ,  2  postes  sont  créés  dont  1  poste  pour  le
contrôle  des  meublés  touris tique  et  1  poste  pour  le  suivi  de  la  commission  ARPP
(accompa g n e r  et  reloger  les  publics  priori tair es) .

Le  renforc e m e n t  de  la  prote c t i o n  de  l’enfa nc e  : +4 5  poste s

A la  Direction  des  solidari tés ,  en  renforcem e n t  de  la  politique  de  protec tion  de  l’enfance,
27  postes  sont  créés  pour  la  Cellule  de  recueil  des  informa t ions  préoccup a n t e s  (CRIP  75).  

A  la  Direction  des  affaires  scolaires ,  14  postes  sont  créés  pour  renforce r  les  CASPE
notam m e n t  dans  leurs  missions  de  recru t e m e n t  et  de  contrôle  ainsi  que  pour  l’ingénierie
de  formation.  

4  postes  sont  égalem en t  créés  à  l’Inspec tion  génér ale ,  pour  renforce r  les  équipes  face  à
l’accroisse m e n t  du  nombr e  d’enquê t e s  administ r a t ives .

La  quali t é  de  l’espa c e  public  : +1 0  post e s

A la  Direction  de  la  propre t é  et  de  l’eau,  9  postes  de  terrain  sont  créés  pour  les  équipes
urgence  propre t é  de  l’après- midi.  

A la  Direction  de  l’urbanism e,  1  poste  est  créé  à  la  police  de  l’urbanisme.

Des  me s ur e s  d’am él ior a t i o n  de  la  qual i t é  de  vie  au  travai l  : +1 6  poste s

A  la  Direction  des  ressources  humaines ,  2  postes  sont  créés  au  service  de  médecine
préventive.

Au  titre  du  protocole  relatif  aux  professionn els  de  l’animation,  6  postes  sont  créés  à  la
Direction  des  affaires  scolaires  pour  renforce r  les  moyens  d’encadr e m e n t  des  équipes  et  le
suivi  des  établissem e n t s .  

Au  titre  du  protocole  de  renforcem e n t  de  l'att rac t ivité  de  la  catégorie  B  de  la  filière
technique ,  112  postes  de  chefs  d’exploita tion  sont  créés  par  transform a t ion  de  postes  de
personn el  de  maît rise  et  de  technicien  supér ieu r  dans  les  directions  et  8  postes  sont  créés
au  sein  des  non- répa r t is .
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Des  créat io n s  de  post e s  large m e n t  financ é e s  par  redépl o i e m e n t  :  -  42 9
post e s

Pour  contribue r  au  financem e n t  de  ces  659  créations ,  429  postes  sont  supprimés  dont  20
au  Cabine t  de  la  Maire  de  Paris,  120  à  la  Direction  des  affaires  scolaires ,  61  à  la  Direction
des  familles  et  de  la  petite  enfance ,  46  à  la  Direction  de  l’immobilier,  de  la  logistique  et
des  transpor t s  et  182  à  la  Direction  de  la  police  municipale  et  de  la  préven tion.  

Des  me s ur e s  de  périm è tr e ,  de  trans for m a t i o n s  et  d’ajust e m e n t  tech n iq u e  :
-17  post e s

A la  deman d e  de  la  Direction  des  affaires  scolaires ,  un  transfe r t  de  4  postes  d’adjoints
technique s  des  établissem e n t s  d’enseigne m e n t  est  effectué  en  direction  des  caisses  des
écoles.

10  contra t s  de  projet ,  créés  en  2024,  sont  sortis  du  périmè t r e  des  emplois  perma n e n t s  de
la  Ville.  Il s’agit  de  :

- 1  contr a t  de  projet  à  la  Direction  des  finances  et  des  achats  pour  la  refonte  du  SI
finances  ;

- 3  contra t s  de  projet  à  la  Direction  des  affaires  culturelles ,  pour  les  opéra t ions
d’archéologie  préven tive  autour  du  Palais  de  justice  ;

- 3  contra t s  de  projet  à  la  Direction  des  solidari tés  le  déploieme nt  des  équipes
mobiles  de  l’Aide  Sociale  à  l’Enfance  ; 

- 1  contra t  de  projet  à  la  Direction  des  solidari té s ,  pour  le  projet  France  Travail  ; 
- 1  contr a t  de  projet  à  la  Direction  de  la  transi tion  énergé tiqu e  et  du  climat,  pour  le

projet  Horizon- Europa  P2Green  ; 
- 1  contr a t  de  projet  à  la  Direction  de  la  transi tion  énergé tiqu e  et  du  climat,  pour  le

projet  europée n  Near .  

Au  titre  de  l’acte  II  de  la  terri torialisat ion  de  la  Ville  du  quar t  d’heure,  35  postes  d’adjoints
technique s  sont  transfé rés  à  la  Direction  de  la  démocra t ie ,  des  terri toi re s  et  des  citoyens,
dont  17  postes  de  la  Direction  de  la  propre t é  et  de  l’eau,  12  postes  en  provenan c e  de  la
Direction  des  espaces  verts  et  de  l’environne m e n t  et  6  de  la  Direction  de  la  voirie  et  de
déplacem e n t s .

D’autr es  transform a t ions  de  postes  sont  réalisées  pour  perme t t e n t  une  meilleure
adéqu a t ion  du  schéma  d'emploi  avec  les  besoins  fonctionnels  des  direc tions.  Parmi  ces
transfor ma t ions,  17  postes  de  directeu r s  sont  transfor mé s  en  17  postes  de  directe u r s
adjoints,  afin  de  mieux  distingue r  les  fonctions  exercées .  

Le  solde  des  transform a t ions  est  de  -3  postes .

Au  total,  le  budge t  emplois  2026  présen t e  un  solde  net  de  +  21 3  post e s  pour  un  impact
en  masse  salariale  de  21,9  M€  en  année  pleine,  dont  5,4  M€  sur  2026  et  un  effet  repor t  de
16,5  M€  sur  2027.

Je  vous  prie,  cher- e-s  collègues ,  de  bien  vouloir  en  délibére r .  

La  Maire  de  Paris
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